
 

 تدريبية عن بعد حول ورشةمذكرة توضيحية ل

ي المنطقة العربية
 
ي صناعة السياسات ف

 
 تعزيز دور الإحصاءات ف

 2025يوليو/تموز  17-15التاري    خ 

 تقديم: 

ة، ينظم  ي توجيه سياسات عامة فعالة ومستنير
ا للدور المحوري الذي تلعبه الإحصاءات الرسمية عالية الجودة ف 

ً
إدراك

ي  ي صناعة المعهد العرب 
للتدريب والبحوث الإحصائية ورشة عمل تدريبية لتعزيز دور ومساهمة الأجهزة الإحصائية ف 

 السياسات بالمنطقة العربية. 

 دواعي الورشة: 

ي المنطقة 
ايدة لتعزيز العلاقة بير  الإحصاءات وعملية صنع القرار ف  تنبع الحاجة إلى هذه الورشة من الأهمية المي  

ز ال ، بشكل يجعلها أقدر على تقديم رؤى العربية. كما تي  ي اتيج  حاجة لتمكير  الأجهزة الإحصائية من أداء دورها الاسي 
ي تواجه الدول العربية. 

ي مواجهة التحديات المعاصرة الت 
 قابلة للتنفيذ والمساهمة الفعالة ف 

 أهداف الورشة: 

ي المنطقة العربية بالمعرفة تهدف هذه الورشة التدريبية بشكل أساسي إلى تزويد المشاركير  من الأجهزة 
الإحصائية ف 

ي عملية صياغة 
اتيجيير  ف  كاء اسي  ي البيانات إلى شر والأدوات اللازمة لتمكير  هذه الأجهزة من الانتقال من دور منتج 

 وصناعة السياسات. 

نامج:   مكونات البر

كز الورشة على ا إلى مبادئ الأمم المتحدة الأساسية للإحصاءات الرسمية، سي 
ً
 الموضوعات التالية:  استناد

ي مختلف مراحل  ●
ي توفرها الإحصاءات ف 

 السياسات العامة.  ورشةفهم الإمكانيات الت 

 تطوير مهارات التواصل الفعال وتقنيات إنتاج وعرض البيانات البصرية المؤثرة.  ●

●  .  آليات تعزيز الثقافة الإحصائية لدى مختلف الفاعلير 

اتيجيات عملية لمواجهة التحديا ● ي تطوير اسي 
ي العمل الإحصاب 

 ت الشائعة ف 

 الفئة المستهدفة: 

ي والتنسيق مع الجهات  ●
افية المسؤولة عن التخطيط وتوجيه العمل الإحصاب  الكوادر الإدارية والإشر

 المستفيدة من البيانات. 

ي القرار.  ●
 المحللون الإحصائيون والباحثون الذين يعملون على إعداد التحليلات المعمقة المؤثرة ف 

لاتصال ونشر البيانات المكلفون بإيصال المعلومات الإحصائية بفعالية إلى جمهور متنوع يشمل مسؤولو ا ●
 صانعي السياسات ومتخذي القرار. 

ون:   المحاض 

ي الذي عمل مع العديد من المؤسسات الحكومية  ي السياسات العامة والحوكمة عبدالناصر الأبي
 
يقدم الورشة الخبير ف

ي 
 لبنان والمنطقة العربية على التداخل بير  الإحصاءات الرسمية وصناعة السياسات. ومنظمات الأمم المتحدة ف 
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 تاري    خ الورشة: 

ة تنظم   2025يوليو/تموز  17 - 15الورشة خلال الفي 

 أسلوب عمل الورشة: 

احة لمدة  ثلاث ● ي الأسبوع، مدة كل جلسة ثلاث ساعات تتخللها اسي 
 دقيقة،  15جلسات ف 

ات نظرية  ● وتطبيقات عملية وتجارب الدول المشاركة ومناقشات يعتمد أسلوب التدريب على عرض محاصر 
 تفاعلية عن بعد،

ة على الساعة  ●  صباحا بتوقيت مكة المكرمة، 11:00صباحا بتوقيت غرينتش  8:00تبدأ المحاصر 

 تسجل وقائع الورشة وترفع المادة التدريبية والافلام بعد انتهاء الورشة على قناة الأفلام الخاصة بالمعهد ●
 www.viemo.com  على موقع المعهد  ورشةصفحة الوwww.aitrs.org، 

الذي يمكن تحميله من خلال الرابط الذي سوف يبعثه المعهد  Microsoft Teamيتم استخدام التطبيق  ●
 المتضمن دعوة الانضمام الى الجلسة،

فتح  ●
ُ
 الجلسة قبل نصف ساعة لضمان الدخول وتجاوز المشاكل التقنية إن وجدت،ت

ي هاتف جوال:  ● ، بريد: 00962780783250يمكنكم التواصل مع السيد حيدر الجناب 
hayder@aitrs.org  بريد 00962795093884أو السيد معي   عماشة جوال ،moataz@aitrs.org،  

يد ورشةسيتم تزويد المشاركير  برابط التسجيل والدخول لاحقا وقبل موعد ال ● ، حيث يُرسل الرابط على الي 
ي استمارة التسجيل الواردة إلى المعهد،

ي للمشارك المثبت ف 
وب   الإلكي 

منح شهادة مشاركة. من قبل المشاركير  من خلال استبيان إلك ورشةتقييم ال ●
ُ
، وت ي

وب   ي 
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