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ە  الخصائص الدᘌموغرافᘭةتنᖔع  ᢕᣂوتأث  

ᣢالمجتمع: دراسة حالة الأردن ع ᢝ
ᡧ

ᣚ ةᘌعدم المساواة الاقتصاد  

ᢝ مفᖁج
ᡧᣎمان بᘌا  

  والدارسات رئᛳس قسم التحلᘭل 

  الأردن  ‐دائرة الاحصاءات العامة 

  الملخص 

قتصادᘌة للسᜓان  تناول الᘘحث دراسة تنᖔع الخصائص الدᘌمغرافᘭة وأثر ذلك التنᖔع عᣢ أوجه عدم المساواة الا

  ᢝᣤعا ᡧ ᢕᣌب ᣆة حديثة تنحᘭانات إحصائᘭب ᣢالأردن، اعتمادا ع ᢝ
ᡧᣚ2017  ح   2018وᖔعدد من المس ᣠتعود إ ᢝ

ᡨᣎوال

الممثلة  ᢝ   الاحصائᘭة 
ᡧᣚ العامة  الاحصاءات  دائرة  الᘘحث عᣢ مخرجات  اعتمد  الأردن،   ᢝ

ᡧᣚ للسᜓان وخصائصهم 

ᢝ الدخل السنوي للأفراد وا
ᡧᣚ ة حول واقع سوق  عرض أوجه عدم المساوةᘭم حقائق إحصائᘌتقد ᣠاضافة إ ᣃلأ

ᢝ م
ᡧᣚ والاختلالات الحاصلة ᢝ

ᡧᣍحث  العمل الأردᘘما تعرض ال᛿ ،ائح السᜓان المختلفة ᡫᣄة لᘌعدل المشاركة الاقتصاد

ᢝ ومؤᡫᣃ رفاە الأᣃة ᗷالإضافة إᣠ ملᘭ᜻ة الأفراد  
ᡧᣎمعامل جي᛿ شةᛳات المعᗫᖔتعكس مست ᢝ

ᡨᣎات ال ᡫᣃعض المؤᘘل

ᡧ السᜓان خاصةللأصول. اس ᢕᣌانات، واظهرت النتائج وجود اختلالات بᘭللب ᢝ
ᡧᣛل الوصᘭحث اسلوب التحلᘘتخدم ال  

الᘘحث   تناولها   ᢝ
ᡨᣎال ات  ᡫᣃالمؤ من  العدᘌد   ᢝ

ᡧᣚ ة  ᢕᣂة كبᗫوجود فجوة جندر ᣠإ إضافة  المختلفة  المحافظات   ᡧ ᢕᣌب

 ᢝ
ᡧᣚ وجود فروقات ᣠحث إᘘما خلص ال᛿ ،ة الأصولᘭ᜻ومل ᢝ

ᡧᣍسوق العمل الأرد ᢝ
ᡧᣚ خاصة ᡧ ᢕᣌشة بᛳات المعᗫᖔمست 

 . ᡧ ᢕᣌالأردني ᢕᣂوغ ᡧ ᢕᣌالاردني  

ورة توجᘭه التخطᘭط نحو تنمᘭة المحافظات الأقل حظا قدم الᘘحث مجموعة من التوصᘭات، ᛿ان من أ ᡧᣅ همها؛

  ᢝ
ᡧᣍدات لدخول سوق العمل الأردᘭه السᘭمجال توج ᢝ

ᡧᣚ ةᗫᖔامج التوع ᢔᣂم جملة من الᘌورة تقد ᡧᣅ الدخل، إضافة ᢝ
ᡧᣚ

ᗷ ᢝعض الأ 
ᡧᣚ شهد خمولا لعمل المرأة فيها. خاصةᘻ ᢝ

ᡨᣎة الᘌشطة الاقتصادᙏ 

The diversity of demographic characteristics and its effect 
 on economic inequalities in society: case study of Jordan 

Abstract 
The study examined the diversity of demographic characteristics and the effect of that 
diversity on the economic inequalities of the population in Jordan, based on recent statistical 
data confined between 2017 and 2018 that refer to a representaƟve staƟsƟcal surveys of the 
population in Jordan  focus on their various characteristics. 
The research relied on the outputs of the Jordanian Department of Statistics to present the 
aspects of inequality in the annual income of individuals and families in addition to provide 
statistical facts about the reality of the Jordanian labor market and the imbalances in the 
economic participation rate for the various population groups.  
The research also presented some indicators that reflect the levels of living as a Gini factor 
and the indicator of family welfare in addition to individual’s ownership of the assets. The 
research relied on a descriptive analysis method of the data, and the results showed that there 
are imbalances between the population, especially between the various governorates, in 
addition to the presence of a large gender gap in many of the indicators addressed by the 
research, especially in the Jordanian labor market and ownership of assets, and the research 
also concluded that there are differences in living standards between Jordanians and non‐
Jordanians. The research presented a set of recommendations, the most important of which 
were; the need to direct planning towards the development of governorates with less income, 
in addition to the need to provide a number of awareness programs in the field of guiding 
women to enter the Jordanian labor market, especially in some economic activities that 
women are  inactivate to participate in those economic activities. 
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  المقدمة
ᗫعات، ᗷـل تـشمل  عᣢ الرغم من ت ᡫᣄل التـᘌتعـد ᢝ

ᡧᣚ فقط ᣆبوسائل لا تنح ᡧ ᢕᣂكفالة المساواة ومنع التميᗷ عهّـد الـدول

، ومع  تغـيᢕᣂ السᘭاسات والممارسات واتخاذ التدابᢕᣂ المرحلᘭة ال  أᘌـضا  ᡧ ᢕᣂتكفل المساواة والحد من التمي ᢝ
ᡨᣎخاصة ال

ᢝ توفر فرص العمــل والــسكن 
ᡧᣚ الحق ᢝ

ᡧᣚ تتمثل ᢝ
ᡨᣎأوجه عدم المساواة الᗷ مـا يتعلقᘭهذا، فثمة أوجه دائمـة للخلـل ف

ᢝ يوا والحصول عᣢ الخدمات الــصحᘭة والتعلــᘭم، وهــي  
ᡨᣎات الᘌمن التحد ᢕᣂث᜻شᜓل عام جهتعكــس الᚽ ها الفقراء  ،

ᡧ والـسᘭاسات   ᢕᣌأوجه عدم المساواة تفرضه القوان ᢝ
ᡧᣚ وجه الخصوص، إذ تواجه المرأة تفاوتا ᣢوتواجهها المرأة ع

ᢝ تحمـي 
ᡨᣎال العرفᘭة  ᡧ والممارسات  ᢕᣌالقوان للمرأة، وᘻساعد كذلك هᘭمنة  الخاصة  الظروف  ᢝ تغفل 

ᡨᣎال   المحاᘌدة 

  .  ملᘭ᜻ة الرجـل لـلأرض أو إرثـه لهـا عᣢ اᘻساع هذە الفجوة 

، لذلك لا ᗷد من  ᢝᣥالعال الدخل مشᜓلة عالمᘭة تتطلب حلولا جذرᗫة عᣢ الصعᘭد   ᢝ
ᡧᣚ المساواة أصᘘحت عدم 

ᡧ اجراءات التنظᘭم والرقاᗷة عᣢ الأسواق والمؤسسات المالᘭة، وᘻشجيع المساعدة الإنمائᘭة  ᢕᣌتحس ᣢالعمل ع

، ᛿ما أن ᘻسهᘭل الهجرة الآ والاسᙬث
᠍
ᢝ المناطق الأᡵᣂᜧ احتᘭاجا

ᡧᣚ لسد هذە مار ᢝᣒمنة وتنقل الأفراد أصبح أمر أسا

اᘌدة ᡧ ᡨᣂع والفقر،   .الفجوة المᖔد من الدول من براثن الجᘌالعد ᢝ
ᡧᣚ شال السᜓانᙬنحو ان ᢕᣂالرغم من إحراز تقدم كبᗖو

ᢝ الحصول عᣢ الدخل،  الا ان أوجه انعدام المساواة مازالت مستمرة، وما زالت هنا 
ᡧᣚ د مستمرᘌة وتزا ᢕᣂك فروقا كب

ᢝ المناطق الᗫᖁفᘭة حᘭث ᘌعᛳش معظم الفقراء والغذاء 
ᡧᣚ ماᘭم، ولا سᘭوالصحة، والتعل ، ᢝ

ᡧᣔوما زال الفقراء    .، والأرا

، والموارد   ᢝ
ᡧᣔالأرا ᣢقدر محدود من فرص الحصول عᗷ ات، يتمتعونᘭفᗫᖁما ال ساء وخاصة الᘭوالضعفاء، ولا س

ᘭعᘭد من دول العالم من أجل الحد من أوجه الطبᘌة مع العدᘭة، والائتمان، والخدمات. وتعمل المنظمات العالم

القيو  وលزالة  المساواة،  ᢝ انعدام 
ᡨᣎال الهᘭᜓلᘭة  ᡧ د  ᢕᣌوتحس الأساسᘭة،  الب ᘭة  تطᗫᖔر  خلال  من  الرزق  تعيق كسب   

ᡧ فرص الحصول عᣢ التمᗫᖔل، وتوسيع ا ᢕᣌد فرص العمل، وتحسᘭة، وضمان  الخدمات، وتولᘭة الاجتماعᘌلحما

 .حصول أشد السᜓان فقرا عᣢ الموارد الطبᘭعᘭة

  ᢕᣂشᘻ  ر الصادرة عنᗫالارتفاع التقار ᣠإ ᢝ
᡽ᣍالدخل    برنامج الأمم المتحدة الإنما ᢝ

ᡧᣚ معدلات عدم المساواة ᢝ
ᡧᣚ دᘌا ᡧ ᡨᣂالم

  ᡧ ᢕᣌب  ᡧᣎكسب أغᘌ ثᘭ10سᜓان العالم، ح  ᣠصل إᘌ الد  40% من سᜓان العالم ما ᢝᣠنما  % من إجماᚏب ᢝᣥخل العال

ᘌ10    ᡧكسب أفقر   ᢕᣌ7% و  2% ما ب   . ᢝᣥع الدخل العالᖔة، زادت معدلات عدم    % فقط من مجمᘭلدان النامᘘال ᢝ
ᡧᣚو

ᢝ الاᘻساع  % إذ   11المساواة ب سᘘة  
ᡧᣚ وتتطلب هذە التفاوتات الآخذة . ᢝ

ᡧᣍار معدلات النمو السᜓاᘘالاعت ᢝ
ᡧᣚ ا ما أخذنا

ᡧ الفئات من   ᢕᣌمة لتمكᘭاسات سلᘭف  اعتماد سᣆᗷ ز الإدماج الاقتصادي للجميعᗫᖂوتع ، ᡧᣍأصحاب الدخل الأد

 ᢝ
ᡧᣎوجه الخ   .النظر عن الج س أو العرق أو الانتماء الدي ᣢة عᘭᗖᖁالمنطقة الع ᢝ

ᡧᣍصوص من متوسط خسارة وتعا

ᗫة لاعتᘘار أوجه عدم المساواة، وهو ما يتجاوز متوسط    24.9قدرها   ᡫᣄᛞة الᘭالتنم  ᡫᣃل مؤᘌعندما يتم تعد %

ᗫة إᣠ عدم    22.9رة عᣢ المستوى العالᢝᣥ والᘘالغ قدرە  الخسا ᡫᣄᛞة الᘭالتنم ᡫᣃمؤ ᢝ
ᡧᣚ وتعزى هذە الخسارة .%

ᢝ التعلᘭم ᗷالأساس 
ᡧᣚ عن عدمالمساواة 

ً
ᢿة    ، فضᘘانت ب س᛿ نលة، وᘭمجال الخدمات الصح ᢝ

ᡧᣚالدخل و ᢝ
ᡧᣚ المساواة

ᢝ مكون التعلᘭم لمؤᡫᣃ التنم
ᡧᣚ الأوسع ᢝᣦ أقل، إذ أن فجوة المساواة  ᢝᣠة المعدل لعدم مساواة (حواᗫ ᡫᣄᛞة الᘭ38 

ᢝ مكون الدخل (
ᡧᣚ نها أقل حدة᜻15%)  17%) ول.  

ᢝ الأردن؛ ᘻشᢕᣂ العدᘌد من الدراسات والتقارᗫر الدولᘭة
ᡧᣚم، فإن الأدوار   وᘭالتعل ᢝ

ᡧᣚ اهرᘘالرغم من الإنجاز الᗖأنه و ᣢع

ᢝ دول ال
ᡧᣚ ة لا تتطابق مع النمط الملاحظᘭة للمرأة الأردنᘌدول  الاقتصاد ᢝ

ᡧᣚ ᡨᣎدخل دون المتوسط المماثلة ولا ح

النـساء الاقتـصادᘌة وتقـدمها الا ق الأوسط وشمال أفᗫᖁقᘭا، عᣢ الرغم من أن مشاركة  ᡫᣄال ᢔᣂعتᘌ ة قتصادي ᡧ ᢕᣂرك 

ات المشاركة الاقتصادᘌة لل ساء، فإن  ᡫᣃمؤ ᣠالنظر إᗖالمصادر. و ᣢطرة عᘭة السᘭمᜓانលتᜓافؤ الفرص و ᢝ
ᡧᣚ ةᘭأساس

ة خلف الدول ذات الدخل دون المتوسط الأخرى، وعᣢ مصاف مـستوى دول منطقة  ترتᘭـب الأر  ᡫᣃاᘘم ᢝ
ᡨᣍـأᘌ دن

 
15  . ᢝᣠا. 2013( البنك الدوᘭقᗫᖁق الأوسط وشمال إف ᡫᣄمنطقة ال ᢝ

ᡧᣚ ةᘌة الاقتصادᘭوالتنم ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌالمساواة ب (  
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ق الأوسط وشمال أفᗫᖁقᘭا، فᘭما يتوقع   ᡫᣄالحقال ᢝ
ᡧᣚ ة تحسن وضع  منهاᘘسᙏ ᣢع 

᠍
ᘭقة أن تحقـق مرتᘘـة أعᣢ، قᘭاسا

 ᖔم. وتتفـاوت تقديرات مساهمة الإناث من مجمᘭمجال الـصحة والتعلـ ᢝ
ᡧᣚ شᜓل ملحوظ ال ساءᚽ 16ع سوق العمل .  

ن الفجــوة فـي وᘻشــᢕᣂ المؤشــرات الاقتصادᘌة إᣠ أنــه مــن بᘭــن أᜧثــر مــن عشــر دول تظهــر فيهــا أعلــى مســتᗫᖔات مــ

ة دول عᘭᗖᖁـة وهـى قطـر ومصـر والعـراق والأمارات والمغـرب والممل᜻ـة العᘭᗖᖁـ  6العمـل بᘭـن الرجـل والمـرأة، نجـد  

الرجـل والمـرأة بᘭـن  العمـل  الفجـوة فـي  المرتᘘـة الأوᣠ مـن حᘭـث  ة  ᢕᣂـث تحتـل الأخᘭة، حᘌعة  .  السـعودᗖأر وهنـاك 

ون تحقᘭـق المسـاواة بᘭـن الرجـل والمـرأة فـي مختلـف أشـᜓال العمـل و᛿ل مسـتᗫᖔات التنمᘭـة  عوامـل أساسـᘭة تحـول د

الرجعᘭـ الاجتماعᘭة  العـادات  للمــرأة  وᘻشـمل:  قانونᘭــة  المـرأة، وعـدم وجـود حماᘌـة  القوانᘭـن ضـد  فـي  والتميᘭـز  ة، 

الرجــل والمــرأة فــي مجــال بᘭــن  ᗷالمنــزل، ᗷالإضافة إᣠ  العمــل غ  والفجــوة  المنــزل والخدمــة  فــي  ᘭــر مدفــᖔع الأجر 

  .17قمᘭـة أو عقارᗫـةعـدم وجـود مسـاواة فـي تملـك الأصول سـواء ᛿انـت مالᘭـة ر 

  مشᜓلة الᘘحث

ᢝ الدخل والعمل،  
ᡧᣚ الجوانب المتعلقة ᢝ

ᡧᣚ المجتمع خاصة ᢝ
ᡧᣚ ةᘌواقع الاختلالات الاقتصاد ᣢد  إن الوقوف عᘌوتحد

الاجتماعᘭة   خصائصهم  واختلاف  الاقامة  مᜓان  اختلاف  ᗷحسب  المجالات  هذە   ᢝ
ᡧᣚ المساواة  عدم  أوجه 

امج الدᘌموغرافᘭة ᛿الج س والفئات العمᗫᖁة وع  ᢔᣂال دد أفراد الأᣃة من شأنه أن ᘌقدم حقائق علمᘭة تبᡧᣎ عليها 

 ᢝᣥاع القرار وراس
ّ
ᢝ تخدم صن

ᡨᣎاسات والᘭات والسᘭجᘭات ᡨᣂالدولة   والخطط والاس ᢝ
ᡧᣚ اساتᘭلذلك جاءت هذە 18الس .

ع  ᣢع عᖔالتن أثر هذا   ᡧ ᢕᣌولتب  ᢝ
ᡧᣍالأرد للمجتمع  الدᘌموغرافᘭة  الخصائص   ᢝ

ᡧᣚ الواضح  التنᖔع  لتوضح  دم  الدراسة 

  ᢝ
ᡧᣚ الرفاە ᡫᣃشة من خلال عرض مؤᛳات المعᗫᖔمست ᢝ

ᡧᣚ ة واضحة لواقع التفاوتᗫم رؤᘌة وتقدᘌالمساواة الاقتصاد

  ᢝ
ᡧᣚ الذكور والاناث  جميع المحافظا الأردن ᡧ ᢕᣌوالمنازل ب ᢝ

ᡧᣔالارا ᢝ
ᡧᣚ عرض لاختلاف امتلاك الأصول ᣠالإضافة إᗷ ت

ᢝ الأردن. 
ᡧᣚ  

  أهداف الᘘحث

  ᣠس إᛳشᜓل رئᚽ حثᘘاوجه عدم  يهدف هذا ال ᣢالمساواةالتعرف ع   ᢝ
ᡧᣍة لدى المجتمع الأردᘌط  الاقتصادᘭسلᘻو ،

والاختلافات الاختلالات  ᗷعض   ᣢع ᢝ    الضوء 
ᡧᣚ ᢝ المجتالاقتصادᘌة 

ᡧᣍالأرد ᢝ  و   مع 
ᡧᣚ المتعلقة  الجوانب   ᢝ

ᡧᣚ خاصة 

  الأهداف: ، وتتضمن هذە الدخل والعمل 

-  . ᢝ
ᡧᣍالمجتمع الأرد ᢝ

ᡧᣚ ات الدخلᗫᖔمست ᢝ
ᡧᣚ الاختلالات ᣢالتعرف ع 

-  . ᢝ
ᡧᣍسوق العمل الارد ᢝ

ᡧᣚ الاختلالات ᣢالتعرف ع 

اح السᜓانᘭة المختلفة.  - ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌشة بᛳات المعᗫᖔمست ᢝ
ᡧᣚ الاختلافات ᣢالتعرف ع 

. التعرف ع - ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌامتلاك الاصول ب ᢝ
ᡧᣚ الاختلافات ᣢ  

  أسئلة الᘘحث

ᣢحث عᘘب هذا الᘭجᘭة:  سᘭالأسئلة التال  

ᢝ مستᗫᖔات الدخل  .1
ᡧᣚ أوجه الاختلالات ᢝᣦ المحما ᡧ ᢕᣌوأفراد ب ᣃأ᛿ ᢝ

ᡧᣍالمجتمع الارد ᢝ
ᡧᣚافظات المختلفة؟ 

 الدخل المختلفة؟  مصادر ما هو متوسط الدخل الجاري السنوي للأفراد حسب  .2

ᡧ متوسط الدخل السنوي للأᣃة وحجم الأᣃة؟ ما  .3 ᢕᣌالعلاقة ب ᢝᣦ 

ᡧ فئات الإنفاق ومتوسط الدخل السنوي للأᣃة حسب مصادر دخلها؟  .4 ᢕᣌهل توجد علاقة ب 

 
16  ) . ᢝᣠا.  2012البنك الدوᘭقᗫᖁق الاوسط وشمال اف ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ ة الازدهار: الوظائفᗫᖁب) ح  
17 World Economic Forum. 2017. Women’s economics empowerment is smart thing to do. What is 

stopping us? 2017c. 
18  ) . ᢝᣠطالة.   –). الاردن 2009البنك الدوᘘشهد متلازمة من النمو والاقتصادي والᛒ الاردن الذي ᢝ

ᡧᣚ ة سوق العملᘭحل اشᜓال  
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ᗷ ᢝاختلاف الخصائص الاجتماعᘭة والدᘌموغرافᘭة للسᜓان؟  المساواةأوجه عدم  ᢝᣦ  ما   .5
ᡧᣍسوق العمل الأرد ᢝ

ᡧᣚ 

ᢝ الأردن؟  .6
ᡧᣚ عض خصائص السᜓانᗷ اختلافᗷ شةᛳات المعᗫᖔاتجاهات مست ᢝᣦ ما 

ᢝ الأردن؟  روقاتهل هناك ف .7
ᡧᣚ اختلاف الج سᗷ امتلاك الاصول ᢝ

ᡧᣚ  

  أهمᘭة الᘘحث

ᘻ ᢝسلᘭطه
ᡧᣚ حثᘘة هذا الᘭة حديثة  تᜓمن أهمᘭحقائق احصائ ᣢة أجرتها دائرة   الضوء عᘭح احصائᖔمس ᣢة عᘭ مب

  ᢝᣤالعامة خلال عا البᘭانات من    2018،  2017الاحصاءات  تعتᢔᣂ هذا  تᙬناول هذە    أحدث حᘭث   ᢝ
ᡨᣎال البᘭانات 

ᢝ الجوانب ا
ᡧᣚ أوجه عدم المساواة ᣢحث أمثلة عᘘقدم الᘭما س᛿ ،اᘌالدخل وسالقضا ᢝ

ᡧᣚ ة المتعلقةᘌوق  لاقتصاد

  لملᘭ᜻ة الأصول ᗷاختلاف خصائص السᜓان الاجتماعᘭة والدᘌموغرافᘭة.   ᗷالإضافةالعمل ورفاە الأᣃة 

  رᗫف  ا التع

ᢝ المتحقق للفرد أو الأᣃة من مختلف المصادر    الدخل الجاري: 
ᡧᣎأنه العائد النقدي أو العيᗷ :عرف الدخل الجاريᘌ

ة زمنᘭة محددة، وᗫتكون الدخل لأي أᣃة أو فر  ᡨᣂشᜓل عام من  خلال فᚽ الدخل من    خمسة مصادر د ᢝᣦ ةᘭسᛳرئ

ᡧ لحسابهم الخاص ودخول الاᘌجارات ودخول الملᘭ᜻ة   ᢕᣌالإ الاستخدام ودخل العاملᗷة  ضافةᘭلᗫᖔ19  للدخول التح.  

ᡧ  15مجمᖔع الأفراد الذين أعمارهم   قوة العمل:  ᢕᣌوالمتعطل ᡧ ᢕᣌالمشتغل ᡵᣂᜧ20سنة فأ.  

 : ᡧ ᢕᣌعمل ولو  س  15هم الأفراد الذين أعمارهم    المشتغلᗷ الذين قاموا ᡵᣂᜧعة نة فأᘘلساعة واحدة فقط خلال الس

ᢝ سᘘقت يوم المقاᗷلة سواء ᛿ان هذا العمل مقاᗷل أجر 
ᡨᣎام الᘌأو أي أجر آخر نقدا أو عينا    أ (ةᘭرامᜧراتب، عمولة، إ)

ᢝ أعمال تجارᗫة أو زراعᘭة مملوكة للأᣃة أو أحد أفرادها أو سا
ᡧᣚ مدفوعة الأجر ᢕᣂعد فردا من أو قدم مساعدة غ

ᢝ عمله مدفᖔع الأجر.  الأᣃةأفراد 
ᡧᣚ  

 : ᡧ ᢕᣌعملون حال  15هم الأفراد الذين أعمارهم    المتعطلᘌ الذين لا ᡵᣂᜧعة  سنة فأᗖحثون عن عمل خلال الأرᘘᗫا وᘭ

ᡧ فᘭه والقادرᗫن علᘭه.  ᢕᣌه والراغبᗷ دءᘘلة ومستعدين للᗷقة للمقاᗷأسابيع السا  

اوح من ء عᣢ عدد وأنواع السلع الا تم ᘻسجᘭل علامات للأᣃ بنا   مؤᡫᣃ الرفاە:  ᡨᣂت ᢝ
ᡨᣎونها، وال᜻متلᘌ ᢝ

ᡨᣎة الᘭᜧستهلا

ب ومرافق المراحᘭض ومواد  التلفᗫᖂون إᣠ الدراجة الهوائᘭة أو السᘭارة، وخصا ᡫᣄاە الᘭئص المسكن مثل مصدر م

راد الأᣃة،  الدرجة الخاصة ᗷالأᣃة لᝣل فرد معتاد من أف  بឝعطاء الرفاە الوطنᘭة    خمسᘭاتالأرضᘭات، يتم تجميع  

لأᣃة بناء عᣢ درجته، ثم تقسᘭم التوزᗫــــع إᣠ خمس فئات مᙬساوᗫة، ᛿ل منها  ومن ثم ترتᛳب ᛿ل فرد من أفراد ا

 .21٪ من السᜓان 20ون من يتك

  منهجᘭة الᘘحث

  ᣢحث عᘘانات ومخرجات  اعتمد هذا الᘭنفذتها دائرة ب ᢝ
ᡨᣎة وال᜻مستوى الممل ᣢة الممثلة عᘭالمسوحات الاحصائ

: مسح نفقات  و ،  2018‐2017ت العامة خلال عاᢝᣤ  الاحصاءا ᢝᣦ حᖔانات ومخرجات ثلاثة مسᘭب ᣢاشتملت ع

  ت استخدم .  2018‐2017، مسح السᜓان والصحة الأᗫᣃة  2018العمل    ، مسح قوة2018‐  2017ودخل الأᣃة  

 
جع  2018‐2017مسح دخل ونفقات الأᣃة    2018‐2017دائرة الإحصاءات العامة.   19 ᡨᣂة، عمان، الأردن. اسᘭلᘭالجداول التفص .

  من المصدر 2019ͭ 7ͭ 15بتارᗫــــخ 
http://dosweb.dos.gov.jo/ar/economic/expenditures‐income/expend_tables/ 

الع 20 الإحصاءات  العمل  2018‐2017امة.  دائرة  قوة  مسح  الإحصائᘭة،  2018.  الجداول  بتارᗫــــخ  .  جع  ᡨᣂاس الأردن.  عمان، 
  )http://www.dos.gov.jo/dos_home_a/main/linked‐html/Emp_unEmp.htmمن المصدر: (  2019ͭ 7ͭ 15

، عمان،   2018‐2017السᜓان والصحة الأᗫᣃة  . مسح  2018‐2017رة الإحصاءات العامة ومؤسسة ماᜧرو.  دائ 21 ᢝᣓᛳر الرئᗫᖁالتق
  الأردن. 
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ᢝ للعدᘌد    الجداول الاحصائᘭة المتقاطعة والاشᜓال البᘭانᘭة لعرض ال سب المئᗫᖔة والتوزᗫــــعە الدراسة  هذ ᢔᣎال س

 ᢝ
ᡨᣎات ال ᡫᣃمن المؤ  ᣢع ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂهذە الدراسة، وتم ال ᢝ

ᡧᣚ انات من خلال عرض النتائج  تم تناولهاᘭللب ᢝ
ᡧᣛل الوصᘭالتحل

  لمستᗫᖔات ادارᗫة مختلفة لمجموعة من الخصائص الاجتماعᘭة والدᘌموغرافᘭة للسᜓان. 

  النتائج 

ᢝ الممل᜻ة حسب ا  السᜓانتناول هذا الجزء من الᘘحث توزᗫــــع  
ᡧᣚةᗫمات الادارᘭث المحاف  لتقسᘭمن ح  ᡧᣆظة والح

ᢝ    إذ الاقالᘭم إضافة لل᜻ثافة السᜓانᘭة حسب المحافظات،  و   والᗫᖁف
ᡧᣚ شف عن تركز السᜓان᜻الأن ال  ᢝ

ᡧᣎعᘌ مناطق

لعدم   تجنᘘا  فيها  السᜓان  تركز  ᗷحسب  المناطق  هذە   ᣢع والاقتصادᘌة  الاجتماعᘭة  الخدمات  توزᗫــــع  ورة  ᡧᣅ

ᢝ هذە الخدمات،  
ᡧᣚ عاتالمساواةᗫندت هذە ال سب والتوزᙬانات دائرة الاحصاءات العامة الصادرة    وقد اسᘭب ᣢع

 من مسᖔح احصائᘭة تم اجراؤها ᗷأسلوب المسح ᗷالعينة الممثلة لجميع محافظات الممل᜻ة. 

ᢝ الأردن حسب التقسᘭمات الادارᗫة
ᡧ

ᣚ السᜓان  

الشᜓل   البᘭانات حسب   ᢕᣂشᘻ1  مح ᢝ
ᡧᣚ كزون ᚽشᜓل واضح  ᡨᣂي السᜓان  أن   ᣠإ  ᢝᣓأن خم العاصمة، حᘭث  افظة 

ᢝ المرتᘘة الثانᘭة من حᘭث عدد السᜓان  السᜓا
ᡧᣚ دᗖمحافظة العاصمة، ثم جاءت محافظة ار ᢝ

ᡧᣚ قطنونᘌ اᘘᗫᖁن تق

ᡧ نلاحظ ᗷأن محافظات الجنوب ᢝᣦ من أقل المحافظات تركزا للسᜓان، أما من حᘭث  ᢕᣌح ᢝ
ᡧᣚ ،تلتها محافظة الزرقاء

 ᢔᣂعتᘌ ᢝ
ᡧᣍف فالمجتمع الأردᗫᖁوال ᡧᣆة  الحᘭفات السᜓانᗫᖁا حسب التعᗫ ᡧᣆأقرتها دائرة الاحصاءات العامة،   ح ᢝ

ᡨᣎال

ᢝ يᗫᖂد سᜓانها عن  
ᡨᣎة الᘭأنها تلك التجمعات السᜓانᗷ ᡧᣆث عرّفت مناطق الحᘭهذا    5ح ᣢناء عᗖسمة، وᙏ آلاف

  ᢝᣠف فإن حواᗫᖁل  91التعᗷة مقاᗫ ᡧᣆأنها ح ᣢفها عᘭ ة تم تص᜻الممل ᢝ
ᡧᣚ ةᘭفت9% من المناطق السكن

ّ
عᣢ    % صن

ᘌ ة وهذا ماᘭفᗫظهر من الشᜓل  2ظهرە الشᜓل  أنها مناطق رᘭم فᘭث الاقالᘭشᜓل ما   3، أما من حᛒ م الوسطᘭأن اقلᗷ

ᙏ63  ᡧسᙫته   ᢕᣌح ᢝ
ᡧᣚ ة᜻م الشمال وفقط  29% من سᜓان المملᘭاقل ᢝ

ᡧᣚ قطنونᘌ 8% من السᜓان ᢝ
ᡧᣚ من السᜓان %

  اقلᘭم الجنوب. 

ᢝ السابق و 
ᡧᣍــــع السᜓاᗫالتوز ᣠالنظر إᗖمات  حسب التقسوᘭ ة المذكورة أعلاە، لاᗫالحكومة اهتماما  الإدار ᢝᣠد أن توᗷ 

المساواة وتحقيق  توزᗫــــع الخدمات الاجتماعᘭة والاقتصادᘌة عᣢ هذە المناطق ᗷحسب تركز السᜓان فيها  كبᢕᣂ ل

 ᢝ
ᡧᣚ ᣢهذە الخدمات الحصول ع .  

ᡧ الشᜓل   ᢕᣌقسمة عدد    4يبᗷ سابهاᙬيتم اح ᢝ
ᡨᣎالمحافظات وال ᢝ

ᡧᣚ ةᘭثافة السᜓان᜻مساحة ال ᣢالمحافظة ع ᢝ
ᡧᣚ السᜓان

ᢝ تل
ᡧᣚ ل فرد من المساحة᛿ حصة ᣠإ ᢕᣂشᘻ ةᘭقة احصائᘭم حقᘌتقد ᢝ

ᡧᣚ هاما جدا ᡫᣃهذا المؤ ᢔᣂعتᗫك المحافظة، و

ᢝ توزᗫــــع الخدمات ᗷᜓافة جوانبها ᗷحسب كثافة  
ᡧᣚ اسة من التوجهᘭن لصانع القرار وراسم الس

᠓
الممل᜻ة حᘭث ᘌمك

ᢝ تكون مؤᡫᣃ عᣢ الحاج
ᡨᣎــــع ومالسᜓان والᗫات التوزᗫᖔتلك  ة للخدمة حسب أول ᢝ

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣍالازدحام السᜓا ᣢع ᡫᣃؤ

  المحافظة. 

ᢝ السᜓان حᘭث ᗷلغت حواᢝᣠ  و ᘌظهر  
ᡧᣚ كثافة ᣢالأع ᢝᣦ دᗖأن محافظة ارᗷ م  1188᚛شᜓل واضح᛿ ͭــع    2شخصᗖᖁم

فيها   السᜓانᘭة  ال᜻ثافة  ᗷلغت  تليها وᢝᣦ جرش حᘭث   ᢝ
ᡨᣎال المحافظة    ،2شخص᛿ͭم  610وᗖفارق كبᢕᣂ جدا عن 

ᢝ ال᜻ثافة السᜓانᘭة. اᣠ مح  ᗷالإضافةومحافظات الجنوب  
ᡧᣚ انت أقل المحافظات᛿ ةᘘذلك،    افظة العق ᣢًبناء ع

  ᣢمحافظات  الحكومة ع ᢝ
ᡧᣚ ةᘭثافة السᜓان᜻ال ᢝᣘترا ᢝ

ᡨᣎة والᘘة المناسᘌة والاقتصادᘭامج الخدم ᢔᣂوضع الخطط وال

  ᢝ
ᡧᣚ العدالة  تحقيق  مع  يᙬناسب  ᗷما  الاجت الممل᜻ة  الخدمات  عتوزᗫــــع  والاقتصادᘌة  المماعᘭة  هذە   ᣢفظات  حا

ᢝ الحصول عᣢ هذە الخدماتᗷما ᘌضمن  ᗖحسب تركز السᜓان فيها  و 
ᡧᣚ مومة هذە    تحقيق المساواةᘌوضمان د

 . المساواة
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ᢝ الأردن حسب المحافظة،  التوزᗫــــع : 1الشᜓل 
ᡧ

ᣚ للسᜓان ᢝ ᢔᣎ2018ال س  
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ᢝ للسᜓان2الشᜓل  ᢔᣎــــع ال سᗫالتوز :  ᡧᣆم، 3الشᜓل          حسب الحᘭللسᜓان حسب الاقل ᢝ ᢔᣎــــع ال سᗫ2018: التوز  

 2018والᗫᖁف،                

حضر
91%

ريف
9%

  

    2018ءات العامة، مسح قوة العمل : من إعداد الᘘاحث ᗷالاعتماد عᣢ بᘭانات دائرة الاحصا 3،2، 1المصدر للأشᜓال  

  

  2017)، 2(شخص᛿ͭم 22ال᜻ثافة السᜓانᘭة حسب المحافظة : 4الشᜓل 

1187.8

610.1 557.7
462.9 442.5

302.3
212.3

95.5 46 28.7 21.8 4.6
113.2

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

  
  2017المصدر: دائرة الاحصاءات العامة، الأردن ᗷالأرقام 

 
  ، عمان، الأردن. 20. العدد 2017). الأردن ᗷالأرقام 2017دائرة الإحصاءات العامة. (  22
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ᢝ الأردن
ᡧ

ᣚ ة للسᜓانᘭموغرافᘌة والدᘭالخصائص الاجتماع  

ᘭة والدᘌموغرافᘭة ᛿العمر والج سᘭة  توزᗫــــع السᜓان حسب ᗷعض الخصائص الاجتماعتناول هذا الجزء من النتائج  

، وسᚏتم عرض هذە التوزᗫعات ᗷحسب الخصائص سالفة الذكر مقسمة والح ᢝᣥᘭة والمستوى التعلᘭالة الزواج

  ᗷحسب الج س لᝣل خاصᘭة. 

كب  ᘌ5ظهر الشᜓل   ᡨᣂه الᘭظهر فᘌ حسب الج س، والذيᗷ لسᜓان الأردن ᢝ
ᡧᣍللسᜓان    الهرم السᜓا ᢝᣘالعمري والنو

، إذ أن  حᘭث ᗷدا واضحا   ᢝ
ᡨᣎمجتمع ف ᢝ

ᡧᣍأن المجتمع الأردᗷ ة ᢕᣂة الصغᗫᖁانت للفئات العم᛿ من السᜓان ᢔᣂᜧة الأᘘال س

ᡧ أطفال دون سن   ᢕᣌاب دون سن    15بᘘأعداد    25سنة وش ᢝ
ᡧᣚ لاحظ تقاربᗫو ᢝ

ᡧᣍظهر من الهرم السᜓاᘌ ما᛿ ،سنة

ورة تفعᘭل الخطعاما. وهنا    50الذكور والإناث ᗷعد عمر   ᡧᣅ ᣠد من الإشارة إᗷ الأردن، لا ᢝ
ᡧᣚ ةᘭامج السᜓان ᢔᣂط وال

امج والخطط ᚽشᜓل ᘌضمن الوصول اᣠ تحقيق الفرصة السᜓانᘭة الم شودة.  والعمل ᢔᣂر هذە الᗫᖔتط ᣢع  
 

ᢝ الأردن، 5الشᜓل 
ᡧ

ᣚ السᜓان ᢝᣠ2018: الهرم السᜓان لإجما  

  
 ᣢالاعتماد عᗷ احثᘘانات دائرة الاحصاءات العامة، مسح قوة العالمصدر: من إعداد الᘭ2018مل ب  

ᢝ يᙫينها الجدول  
ᡨᣎة والᘭحسب مجموعة من الخصائص الاجتماعᗷ الأردن ᢝ

ᡧᣚ ــــع السᜓانᗫتوز ᣠالنظر إᗖظهر 1وᘌ ،

ᡧ أن ثلث السᜓان عزّاب حالᘭا وᘘᗫدو  ᢕᣌح ᢝ
ᡧᣚ ( ᡧ ᢕᣌا، أرامل، مطلقᘭحال ᡧ ᢕᣌوج ᡧ ᡨᣂالسᜓان سبق لهم الزواج (م ᢝ

ᡵᣎأن ثلᗷ

سᘘة  ᗖاوات، ومن حᘭث المستوى التعلᘌ ᢝᣥᘭظهر ᗷأن ᘘᙏة الذكور العزاب  أعᣢ من ᙏسᘘة الاناث العᖂ واضحا ᙏس

ᡧ الذكور والاناث الذين ᘌحملون مؤهل   ᢕᣌساوت ال سب بᘻ ᡧ ᢕᣌح ᢝ
ᡧᣚ الذكور ᡧ ᢕᣌمنها ب ᣢدات ماتزال أعᘭالس ᡧ ᢕᣌة بᘭالأم

ᢝ مختل 
ᡧᣚ الذكور والاناث ᡧ ᢕᣌدو الفروقات بᘘوت ،ᣢوس فأعᗫᜓالورᗷ ᢝᣥᘭة واضحة خاصة  تعلᘭمᘭات التعلᗫᖔف المست

ᢝ مرحلة  
ᡧᣚ  من ᣢة الذكور فيها أعᘘف س ᢝᣒم الاساᘭل  التعلᘘات من المدارس قᘭسحاب الفتᙏا ᣢدل عᘌ الاناث وهذا

أو  الاجتماعᘭة  ᗷالوصمة  متعلقة  تᘘعات  له  ᘌكون  قد  والذي  الذكور  من   ᡵᣂᜧأ  ᢝᣒالاسا تعلᘭمهن   ᣢحصولهن ع

  توجهات نحو الزواج المᘘكر. 

النتائج الساᗷقة نلحظ عزوف الذكور  ᗷا  ᣠە الوضع الاقتصاديلنظر إᣄفᘌ الزواج وهذا ما قد وعدم قدرة   عن 

تᘘة عᣢ الزواج من إᘌجاد بᛳت الزوجᘭة وتحقيق دخل   ᡨᣂة المᘭعات المالᘘف الزواج والتᘭة تᜓالᘭتغط ᣢالذكور ع

ᡧ الذكور والاناث الذين ᘌحملون مؤهل  ᘌضمن تغطᘭة المᣆفات الشهᗫᖁة لبᘭت الزوجᘭة. ᛿ما أن ᘻساوي ال سب   ᢕᣌب

 ᢝᣥᘭة  تعل ᡫᣃاᘘم ᢕᣂقة غᗫᖁطᗖيؤكد و ᣢوس فأعᗫᜓالورᗷ   ᡫᣒلة، وهذا يتماᘭأن فرص العمل المتاحة لهذە الفئة قل ᣢع

الاجتماعᘭة   امج  ᢔᣂوال الخطط  الحكومة  تضع  أن  ورة  ᡧᣅ ᣠإ الإشارة  تجدر  وهنا  الزواج.  عن  الذكور  عزوف  مع 

ᘻ ᢝشجع عᣢ الزواج وتخلق فرص عمل جدᘌدة،  والاقتصادᘌة المناسᘘة و 
ᡨᣎال  ᢝᣙم الجامᘭامج التعل ᢔᣂعادة النظر بលو

ᡧ عᣢ برامج التعلᘭم ᗷما يتلاءم مع متطلᘘات سوق العمل. لوقف أ ᢕᣂك ᡨᣂدة والᜧة الراᘭمᘭامج لتعل ᢔᣂو الحد من ال  
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ᘌ ᡧقاᗷلهم الثلث من غᢕᣂ الأ  ᢕᣌالسᜓان أردني ᢝ
ᡵᣎالأردن، فثل ᢝ

ᡧᣚ ة للسᜓانᘭث الج سᘭة  من حᘘسᙏ ث ارتفعتᘭح ، ᡧ ᢕᣌردني

  ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالأردني ᢕᣂجة لموجات اللجوء المتلا غᘭᙬة كن ᢕᣂثم السنوات الأخ ᡧ ᢕᣌالعراقيᗷ دئاᗷ تعرض لها الأردن ᢝ

ᡨᣎحقة ال

الاجزاء   ᢝ
ᡧᣚ الدراسة تكشفها هذە   ᢝ

ᡨᣎوال العمل  لغاᘌات  الوافدين من ج سᘭات عᘭᗖᖁة  ذلك   ᣠإ ، أضف  ᡧ ᢕᣌᗫالسور

  اللاحقة. 

 ᢕᣂة المرتفعة لغᘘإن ال س  ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌوخصوصا تركز هؤلاء اللاجئ ᡧ ᢕᣌورة العمل  الأردني ᡧᣅ ᣠدعو إᘌ عض المحافظاتᗷ

ᢝ من شأنها خلق فرص عمل جدᘌدة  عᣢ تحس
ᡨᣎة الᗫᖔــــع التنمᗫجاد المشارᘌលة لهذە المحافظات وᘭة التحتᘭ الب ᡧ ᢕᣌ

 ᢝ
ᡧᣚ تحقيق فرص عمل وخاصة ᢝ

ᡧᣚ هذە المحافظات لسد الفجوة ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌظل منافسة ودعم السᜓان وخاصة الأردني

ᡧ عᣢ فرص العمل المتاحة و  ᢕᣌالأصل. اللاجئ ᢝ
ᡧᣚ ةᘭاف᛿ ᢕᣂغ ᢝᣦ ᢝ

ᡨᣎال  
  

  2018: توزᗫــــع السᜓان حسب ᗷعض الخصائص الاجتماعᘭة، 1الجدول 

 المجمᖔع اناث ذكور الخصائص

 الحالة الزواجᘭة
 37.3 41.732.4 أعزب

 62.7 58.367.6 سبق له الزواج 

 ᢝᣥᘭالمستوى التعل 

ᢝᣤ5.1 3.17.2 أ 

 2.7 2.52.9 ملم

ᢝ
᡽ᣍ8 8.27.7 ابتدا 

 15.5 16.514.5 ادي اعد

ᢝᣒ26.9 30.123.6 أسا 

 0.4 0.70.1 تلمذة مهنᘭة

 14.9 14.115.9 ثانوي 

 7.9 6.39.5 دᗷلوم متوسط

ᣢوس فأعᗫᜓالورᗷ 18.618.6 18.6 

 الج سᘭة 
 69.3 67.671.1 اردنيون

ᡧ ᢕᣌاردني ᢕᣂ30.7 32.428.9 غ 

  . 2018ل دائرة الاحصاءات العامة، مسح قوة العم: المصدر

ᢝ مستᗫᖔات الدخل
ᡧ

ᣚ اتجاهات عدم المساواة  

ᡧ أن   ᗷ2017‐2018الاعتماد عᣢ نتائج مسح نفقات ودخل الأᣃة   ᢕᣌوالصادرة عن دائرة الاحصاءات العامة، تب

ᢝ الأردن قد ᗷلغ  
ᡧᣚ حسب المحافظات  دينار    2330.4متوسط الدخل السنوي للفردᗷ ــــع هذا الدخلᗫتوزᗖو ، ᢝ

ᡧᣍأرد

ᘘلقاء وال᜻رك تقع  ᗷأن محافظات العاصمة وال  6دخل ᗷحسب مᜓان الاقامة، أظهر الشᜓل  للوقوف عᣢ فجوات ال 

ᡧ جاءت   ᢕᣌح ᢝ
ᡧᣚ ،ة المحافظاتᘭقᘘمستوى دخول الأفراد السنوي مقارنة ب ᣢدخلا ع ᣢضمن المحافظات الأع

الممل᜻ة، وتق محافظات المفرق وجرش ضمن المحا  ᢝ
ᡧᣚ أقلها ᛿ ᢝانت دخول أفرادها السنوي من 

ᡨᣎال ب فظات  ᡨᣂ

ᢝ ال
ᡧᣚ ا من متوسط الدخل السنوي للأفرادᗷد ومأدᗖار ᢝ

ᡨᣎورة محافظ ᡧᣅ ᣠة. هذە النتائج، تدعو الحكومة إ᜻ممل

ᢝ من شأنها 
ᡨᣎانت دخول أفرادها السنوي أقل وال᛿ ᢝ

ᡨᣎالمحافظات ال ᢝ
ᡧᣚ ةᗫᖔــــع التنمᗫجاد المشارᘌإ ᣢخلق    العمل ع

ᢝ هذە المحا
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌدة ودعم السᜓان وخاصة الأردنيᘌفظات لرفع متوسط الدخل السنوي للفرد فيها. فرص عمل جد    

ᢝ الممل᜻ة حسب مصدر الدخل ᛿ما يوضحه الجدول  
ᡧᣚ ــــع متوسط الدخل السنوي للأفرادᗫتوز ᣠالنظر إᗖفإن 2و ،

ᢝ متوسط الدخل العام للف 
ᡧᣚ مساهمة ᡵᣂᜧالدخل من الاستخدام هو الأ  ᢝ

ᡨᣎة والᘭلᗫᖔالأردن تلته الدخول التح ᢝ
ᡧᣚ رد

التق  دخول  من   ᡨᣍالخدمةتتأ نهاᘌة  مᜓافأة   ᣠإ إضافة   ᢝᣘالاجتما الضمان  ومستحقات  غᢕᣂ    اعد  من  وتحᗫᖔلات 

ᢝ متوسط الدخل العام للأفراد حᘭث  
ᡧᣚ ةᘭ᜻شᜓل واضح ضعف مساهمة دخول الملᚽ ظهرᗫة، و᜻الممل ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌمᘭالمق

  ᢝᣠلغ متوسط هذە الدخول حواᗷ20   ᢕᣂشᜓل كبᚽ انت واضحة᛿ ا للفرد الواحد، والفروقاتᗫᖔسᜓان    دينار سن ᡧ ᢕᣌب

  الحᡧᣆ والᗫᖁف. 
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)،  (ᗷالدينار : متوسط الدخل الجاري السنوي لأفراد الأᣃة حسب المحافظة 6الشᜓل  ᢝ
ᡧᣍ2018‐2017الأرد  

2330.4
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متوسط الدخل للفرد

متوسط دخل المملكة

  

  2018  ‐2017دائرة الاحصاءات العامة، مسح دخل ونفقات الأᣃة،  المصدر: من إعداد الᘘاحث ᗷالاعتماد عᣢ بᘭانات  

  2018‐ 2017الدخل الجاري لأفراد الأᣃة حسب مصدر الدخل ومᜓان الاقامة، : متوسط 2الجدول 

  الممل᜻ة   الᗫᖁف  الحᡧᣆ   مصادر الدخل 

  930.9  814.8  946.8  الدخل من الاستخدام

ᡧ لحسابهم الخاص ᢕᣌ203.2  129.3  213.4  دخول العامل  

  385.9  245.4  405.2  دخول الاᘌجارات

  19.5  3.1  21.8  دخول الملᘭ᜻ة 

  790.5  731.3  798.6  ول تحᗫᖔلᘭةخد

  2330.4  1925.2  2386.2  متوسط اجماᢝᣠ الدخل

  2018 ‐2017المصدر: من إعداد الᘘاحث ᗷالاعتماد عᣢ بᘭانات دائرة الاحصاءات العامة، مسح دخل ونفقات الأᣃة، 

ᢝ توزᗫعه ᛿انت تتوافق واتجاهات الدخل السنوي لمن حᘭث  
ᡧᣚ ة السنوي فالاتجاهاتᣃلغ  دخل الأᗷ ثᘭلفرد، ح

  ᢝᣠالأردن حوا ᢝ
ᡧᣚ ة السنويᣃ11242متوسط دخل الأ  ᗖو ᢝ

ᡧᣍالنظر  دينار أردᗖحسب المحافظات، وᗷ هᗷــــع مشاᗫتوز

ᡧ متوسط الدخل السنوي نلاح ᢕᣌᗖنها وᚏة والفجوات بᣃفئات الدخل السنوي للأ ᣠإ  ᢝᣠ69ظ ان حوا  ᣃمن الأ %

ᡧ أن   ᢕᣌح ᢝ
ᡧᣚ قل دخلها الشهري عن المتوسط العام للدخلᘌ11  د دخلها السنويᗫᖂة ي᜻الممل ᢝ

ᡧᣚ ᣃفقط من الأ %

ᡧ  1667شهري للأᣃة  دينار اي ᗷمتوسط دخل 20000عن  ᢕᣌ7،8دينار، الشᜓل . 
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  2018‐ 2017: توزᗫــــع الأᣃ حسب فئات الدخل الجاري السنوي للأᣃة، 7الشᜓل 

  

ᣢالاعتماد عᗷ احثᘘانات دائرة الاحصاءات العامة، مسحالمصدر: من إعداد الᘭة،   بᣃ2018 ‐2017دخل ونفقات الأ  

)،  (ᗷالدينار : متوسط الدخل الجاري السنوي للأᣃة حسب المحافظة 8الشᜓل  ᢝ
ᡧᣍ2018‐ 2017الأرد  

  

  2018  ‐2017ل ونفقات الأᣃة،  من إعداد الᘘاحث ᗷالاعتماد عᣢ بᘭانات دائرة الاحصاءات العامة، مسح دخ:  المصدر

  

ᡧ حجم الأᣃة ومتوسط دخلها السنوي حسب مصادر الدخل المختلفة، و᚛شᜓل عام    ᘌ3ظهر الجدول   ᢕᣌالعلاقة ب

فرد عندها يᘘدأ    11من    أ᛿ ᡵᣂᜧلما ازداد حجم الأᣃة ازداد متوسط الدخل السنوي لها إᣠ ان ᘌصبح حجم الأᣃة  

ᘌ ᢝمكنه حصة الفرد الواحد داخل الأᣃة  متوسط الدخل ᗷالتناقص وᗖالتاᢝᣠ تقل  
ᡨᣎافة الخدمات ال᛿ ذلكᗷ وتتأثر

ᢝ متوسط  
ᡧᣚ ذبᗷهناك تذ ᡧ ᢕᣌح ᢝ

ᡧᣚ ،ةᣃاد جم الأᘌد مع ازدᘌا ᡧ ᡨᣂالحصول عليها، كذلك فإن الدخل من الاستخدام ي

  الدخل من الملᘭ᜻ة مع حجم الأᣃة وهذا ᘌدل عᣢ ضعف العلاقة بᚏنهما. 

ᢝ دخو 
ᡧᣚ مساهمات ᣢة جاءت من الاستخدام تلاجمالا فإن أعᣃل الأ  ᡧ ᢕᣌة ثم دخول العاملᘭلᗫᖔتها الدخول التح

  لحسابهم الخاص. 

امج  ᢔᣂر هذە الᗫᖔتط ᣢالأردن، والعمل ع ᢝ
ᡧᣚ ةᘭامج السᜓان ᢔᣂل الخطط والᘭورة تفع ᡧᣅ ᣠد من الإشارة إᗷ وهنا لا

يᙬناسب    جم الأᣃةوالخطط ᚽشᜓل ᘌضمن الوصول اᣠ تحقيق الفرصة السᜓانᘭة الم شودة وᗫصبح متوسط ح

  ها السنوي. مع متوسط دخل
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  2018 ‐ 2017: متوسط الدخل الجاري السنوي للأᣃة حسب مصدر الدخل وحجم الاᣃة، 3الجدول 

حجم  
 الأᣃة 

 مصدر الدخل 

الدخل من  
 الاستخدام 

دخول  
  ᡧ ᢕᣌالعامل

لحسابهم  
 الخاص 

دخول  
 الاᘌجارات 

دخول  
 الملᘭ᜻ة

دخول  
 تحᗫᖔلᘭة 

متوسط  
اجمال الدخل

2‐1 2247.2 402.8 1904.3 58.1 4156.3 8770.3 

4‐3 4366.2 921.5 1988.1 148.7 3916.1 11341.6 

6‐5 5242.9 1124.1 1766.3 59.1 3517.7 11714.2 

8‐7 5056.3 1217.2 1828.1 122.8 3848.0 12072.8 

10‐9 5317.7 1332.0 1696.2 40.1 3987.4 12379.6 

12‐11 5824.2 2121.2 2146.2 0.0 4959.4 15051.0 

14‐13 7924.2 1356.6 1502.3 41.0 2407 13231.1 

15+ 3359.4 1076.8 408.8 0.0 2403.2 7248.1 

 11241.9 3813.3 94.2 1861.5 980.3 4490.5 الممل᜻ة 

  . 2018 ‐2017دائرة الاحصاءات العامة، مسح دخل ونفقات الأᣃة، : المصدر

ᡧ فئات الانفاق السنوي للأᣃة مع متوسط الدخل الجاري للأᣃة، ᘌظهر من الشᜓل   ᢕᣌل العلاقة بᘭتحلᗖأن    9وᗷ
ارتفع متوسط دخل الأᣃة السنوي زاد انفاقها سواء ᛿ان عᣢ السلع    العلاقة بᚏنهما طردᘌة اᘌجابᘭة، ᗷحᘭث أنه ᛿لما 

ها.  الغذائᘭة أو السلع غᢕᣂ الغذائᘭة ᛿التعلᘭم والصحة والنقل   ᢕᣂوغ  
ᢝ جميع فئات الدخل لم يتجاوز متوسط الانفاق السنوي للأᣃة متوسط دخلها، وهذا ᘌعكس تكᘭّف المواطن  

ᡧᣚو

 . مع دخله السنوي وحجم الانفاق الخاص ᗷه 

  2018-2017الأردني)،   (Ǻالʗیʹار : مʦʯسȊ الʗخل الʱارȏ للأسʙة وفʭات الانفاق الȏʦʹʴ للأسʙة  9الȜʵل  
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  2018 ‐2017المصدر: من إعداد الᘘاحث ᗷالاعتماد عᣢ بᘭانات دائرة الاحصاءات العامة، مسح دخل ونفقات الأᣃة، 

ᢝ سوق ا المساواةاتجاهات عدم 
ᡧ

ᣚ  لعمل  

ᢝ مجال الدخول لسوق  
ᡧᣚ من أهم وجوە المساواة خاصة ᢝᣦ الأردن ᢝ

ᡧᣚ ة المتوفرةᗫ ᡫᣄᛞالموارد ال ᢝ
ᡧᣚ ثمارᙬإن الاس

  ᢝ
ᡧᣍانات الصادرة عن دائرة الاحصاءات العامة لسوق العمل الأردᘭحسب الب ᢝᣠإلا أن الواقع الحا ، ᢝ

ᡧᣍالعمل الأرد
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ᢝ  من حᘭث ا  دم مساواةفإن اتجاهات سوق العمل تظهر ع 2018للعام 
ᡧᣚ ما᛿ دو واضحاᘘث يᘭح ، ᢝᣘع الاجتماᖔلن

ᢝ متدنᘭة جدا مقارنة ᗷالرجل، حᘭث ᗷلغت    4الجدول  
ᡧᣍسوق العمل الأرد ᢝ

ᡧᣚ أن مشاركة المرأةᗷ14.6    2018للعام  

للرجل، وعند النظر إᣠ معدل المشاركة الاقتصادᘌة ᗷحسب الج سᘭة كعمالة أردنᘭة نجد ان معدل    61.2مقاᗷل  

ᡧ    تصادᘌة قد اركة الاقالمش ᢕᣌلغ للأردنيᗷ36.2    لᗷة مرتفعة نوعا ما مقارنة فيها   46.5مقاᘘسᙏ ᢝᣦللعمالة الوافدة، و

  ᢕᣂما أن الاناث غ᛿ ،حث عن عملᘘب قدومهم هو العمل أو الᛞكون سᘌ ا ماᘘالأردن غال ᢝ
ᡧᣚ إلا أن الوافدين ᡧ ᢕᣌللأردني

غᢕᣂ ال شᘭطات اقتصادᘌا وهذا  فعت ᙏسᘘة  منقح وارتالأردنᘭات قد انخفض بᚏنهن معدل ال شاط الاقتصادي ال

ᢝ الأردن أو طالᘘات، ولم ᘌكن سᛞب القدوم هو العمل او  
ᡧᣚ ات إما مرافقات لعوائلهنᘭالاردن ᢕᣂأن غ ᣢع ᡫᣃمؤ

ᢝ سوق العمل متدنᘭة ودون المعدل المأمول، وظهرت  
ᡧᣚ ات فمازالت مشاركتهنᘭحث عنه، أما الاناث الأردنᘘال

ب الᘘطالة  مرتفمعدلات  ᢝ ظل  ᚏنهن 
ᡧᣚ عام، وهذا مؤᡫᣃ عᣢ عدم  عة  ᚽشᜓل  الᘘطالة  ᢝ معدلات 

ᡧᣚ  ᢕᣂالأخ الارتفاع 

امج  ᢔᣂل الخطط والᘭورة تفع ᡧᣅ ᣠد من الإشارة إᗷ الأردن. وهنا لا ᢝ
ᡧᣚ امل᛿ شᜓلᚽ ةᗫ ᡫᣄᛞالطاقات ال ᢝ

ᡧᣚ ثمارᙬالاس

ال سوق   ᢝ
ᡧᣚ المرأة  مشاركة  زᗫادة  ᘌضمن  و᚛شᜓل  الأردن   ᢝ

ᡧᣚ والاجتماعᘭة  وزᗫادالاقتصادᘌة  مساهمتهعمل  ا  ة 

 الاقتصادᘌة. 

ᢝ للسᜓان4الجدول  ᢔᣎــــع ال سᗫةسن 15  للأعمار  : التوز  ᡵᣂᜧة،  فأᘭ2018حسب ال شاط الاقتصادي والج س والج س  

 الج سᘭة والج س
ᡧ  ال شᘭطون اقتصادᘌا  ᢕᣌطᘭال ش ᢕᣂمعدل   معدل ال شاط غ

 المنقح  الاقتصادي اقتصادᘌا متعطل مشتغل  مجمᖔع الᘘطالة 

 18.6 36.2 63.8 6.7 29.5 36.2 اردنيون 

 16.5 56.4 43.6 9.3 47.1 56.4 ذكور 

 26.8 15.4 84.6 4.1 11.3 15.4 اناث

 ᡧ ᢕᣌاردني ᢕᣂ17.6 46.5 53.5 8.2 38.3 46.5 غ 

 18.0 71.9 28.1 12.9 59.0 71.9 ذكور 

 14.4 12.3 87.7 1.8 10.5 12.3 اناث

 18.3 39.1 60.9 7.2 32 39.1 مجمᖔع السᜓان

 17.0 61.2 38.8 10.4 50.8 61.2 ذكور 

 24.1 14.6 85.4 3.5 11.1 14.6 اناث

  . 2018دائرة الاحصاءات العامة، مسح قوة العمل، : المصدر

  ᡧ ᢕᣌة والعمالة الوافدة، يبᘭالأردن حسب العمالة الأردن ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌة للعاملᘌشطة الاقتصادᙏلا لأبرز الأᘭتفص ᡵᣂᜧل أᘭتحلᗖو

ل أن    5الجدول   الأردنᘭة  العمالة  أᙏشتركز   ᢝ
ᡧᣚ تحدᘌدا ᛿ان  الاجتماᢝᣘ  لذكور  والضمان  والدفاع  العامة  الإدارة  طة 

الإجᘘاري ثم جاء ᙏشاط تجارة الجملة والتجزئة وលصلاح المركᘘات ذات المحر᛿ات والدراجات النارᗫة تلاە ᙏشاط  

العاملا  الاناث  توجهات   ᢝ
ᡧᣚ اختلافا  هناك  بᚏنما ᛿ان  التحᗫᖔلᘭة،  تركزت  الصناعات  الأردن حᘭث   ᢝ

ᡧᣚ الأᙏشطة ت 

ᢝ ا
ᡧᣚ ةᘌعض  الاقتصادᗷ ثᛳشطة معينة من خلال تأنᙏا ᣢالأردن ع ᢝ

ᡧᣚ كز الاناث ᡨᣂا ل ᡫᣃم والصحة، وهذا مؤᘭلتعل

  ᢝ
ᡨᣎة الᘌشطة الاقتصادᙏدا واضحا اختلاف الاᗷ الذكور فقط، أما العمالة الوافدة فقد ᣢها ع ᢕᣂالمهن واقتصار غ

ذ  سواء ᛿انوا  إليها  تركز يتوجهون  حᘭث  اناثا،  أم  والاناث  كورا  الذكور  أᙏشطة  الأᣃ  ت  أᙏشطة   ᢝ
ᡧᣚ واضح  ᚽشᜓل 

ة لاستعمالها الخاص، وتركز  ᡧ ᢕᣂمم ᢕᣂة لإنتاج سلع وخدمات غᘭشᛳالمع ᣃشطة الأᙏة كصاحب عمل، وأᘭشᛳالمع

ᢝ أᙏشطة الᙬشᘭᚏد والخدمة الادارᗫة والدعم، بᚏنما الاناث ᛿ان تركزهن ᗷعد الاᙏشطة ا
ᡧᣚ ضاᘌشطة الذكور اᙏا ᢝ

ᡧᣚ ةᘭل ᡧ ᡧᣂلم

ᡧ  الادارᗫة والدعم، وما ᘌ  الخدمة ᢕᣌل الاردنيᘘال من قᘘة هو الاقᘭل ᡧ ᡧᣂشطة المᙏالا ᢝ
ᡧᣚ ة العمالة الوافدةᘘسᙏ ارتفاع ᣄف

امج التوعᗫᖔة والتأهᘭلᘭة والتدرᗫب للمرأة ᗷما ᘌضمن  ᢔᣂل الᘭد من تفعᗷ ة. لذلك؛ لاᘭل ᡧ ᡧᣂاستقدام الخدمات الم ᣢع

ᢝ سوق العمل ومما
ᡧᣚ دانخراطهاᘌة جدᘌشطة اقتصادᙏة. رسة أ  
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ᡧ حسب ال شاط الاقتصادي والج س والج سᘭة، 5الجدول  ᢕᣌللسᜓان العامل ᢝ ᢔᣎــــع ال سᗫ2018‐2017: التوز  

 ال شاط الاقتصادي
ᡧ ᢕᣌة  جميع السᜓان العاملᘭالعمالة الوافدة  العمالة الأردن 

 اناث ذكور مجمᖔع   اناث ذكور  مجمᖔع   اناث ذكور  الممل᜻ة 

 0.7 8.3 7.4 0.9 2.0 1.7 0.8 4.2 3.7 والحراجة وصᘭد الاسماك الزراعة  

 0.0 0.5 0.4 0.1 0.7 0.6 0.1 0.6 0.6 التعدين واستغلال المحاجر

 3.0 10.3 9.4 6.5 10.4 9.6 5.6 10.3 9.6 الصناعات التحᗫᖔلᘭة

والᘘخار   والغاز  ال᜻هᗖᖁاء  إمدادات 
 وتكيᘭف الهواء 

0.6 0.6 0.2 0.8 0.9 0.3 0.1 0.1 0.0 

والمجاري  المᘭاە  وលدارة    امدادات 
 جتها النفاᘌات، ومعال 

0.3 0.4 0.0 0.4 0.4 0.0 0.3 0.4 0.0 

 0.7 17.7 15.7 0.4 6.0 5.0 0.5 10.2 8.6 الᙬشᘭᚏد

وលصلاح   والتجزئة  الجملة  تجارة 
والدراجات   المحر᛿ات  ذات  المركᘘات 

 النارᗫة
13.7 15.3 5.5 15.3 17.3 6.5 10.6 11.7 2.5 

 0.3 1.2 1.1 1.1 8.3 7.0 1.0 5.7 4.9 النقل والتخᗫᖂن 

 1.9 4.7 4.3 0.6 3.7 3.1 0.9 4.0 3.5 أᙏشطة الاقامة والخدمات الغذائᘭة 

 0.0 0.3 0.3 1.6 1.5 1.5 1.2 1.1 1.1 المعلومات والاتصالات 

 ᡧ ᢕᣌة والتأمᘭشطة المالᙏ0.0 0.0 0.0 3.0 1.6 1.9 2.3 1.1 1.2 أ 

 0.0 0.0 0.0 0.3 0.5 0.4 0.2 0.3 0.3 الأᙏشطة العقارᗫة 

 0.0 0.7 0.6 3.0 2.9 2.9 2.3 2.1 2.2 الأᙏشطة المهنᘭة والعلمᘭة والتقنᘭة

 11.1 17.0 16.3 1.0 1.3 1.2 3.5 7.0 6.4 أᙏشطة الخدمة الإدارᗫة والدعم 

والضمان   والدفاع  العامة  الإدارة 
 الاجتماᢝᣘ الإجᘘاري 

17.7 19.0 10.8 26.4 29.3 14.2 0.8 0.9 0.2 

 3.9 0.7 1.1 41.5 6.7 13.3 32.3 4.5 9.1 التعلᘭم 

والخدمة  ᗫة  ᡫᣄᛞال الصحة  أᙏشطة 
 الاجتماعᘭة

4.0 2.3 12.7 5.5 3.2 15.2 1.1 0.6 4.9 

فᘭه ᡨᣂــــح والᗫو ᡨᣂشطة الفنون والᙏ0.1 0.3 0.3 0.4 0.4 0.4 0.3 0.4 0.3 أ 

 0.5 3.4 3.0 1.9 2.4 2.3 1.6 2.8 2.6 الأخرى الأᙏشطة الخدمᘭة 

ᘭشᛳالمع ᣃشطة الأᙏة كصاحب عمل،  أ
سلع  أᙏشطة   لإنتاج  المعᛳشᘭة   ᣃالأ

ة لاستعمالها الخاص  ᡧ ᢕᣂمم ᢕᣂوخدمات غ 
8.6 7.0 16.6 0.1 0.0 0.2 24.9 19.2 66.9 

الخارجة  والهيئات  المنظمات  اᙏشطة 
 عن نطاق الولاᘌة الإقلᘭمᘭة

1.1 1.0 1.7 0.6 0.4 1.2 2.1 1.9 3.2 

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 المجمᖔع 

  . 2018دائرة الاحصاءات العامة، مسح قوة العمل، : المصدر

ᡧ فᘭظهر الجدول   ᢕᣌة للمشتغلᘭمجال ساعات العمل الفعل ᢝ
ᡧᣚ6    70أن  ᡧ ᢕᣌعملون ما بᘌ ᡧ ᢕᣌ35% من الأردني    ᣠ48إ  

ᡧ أن ساعات   ᢕᣌح ᢝ
ᡧᣚ عᖔالأسب ᢝ

ᡧᣚ ث أن  ساعةᘭح ᡵᣂᜧانت أ᛿ ᡧ ᢕᣌالأردني ᢕᣂد عن 60العمل لغᗫᖂعملون لما يᘌ منهم %

ᡧ  س  49 ᢕᣌمجال ساعات العمل ب ᢝ
ᡧᣚ عدم المساوة ᣢواضح ع ᡫᣃع وهذا مؤᖔالأسب ᢝ

ᡧᣚ ة والعمالة  اعةᘭالعمالة الأردن

 ᖔة الطᘭة نجد أن الساعات الفعلᘭمستوى الج س للعمالة الأردن ᣢل لساعات العمل عᘭتحلᗖلة لعمل  الوافدة، وᗫ

ت الساعات الفعلᘭة الطᗫᖔلة لعمل المرأة أᡵᣂᜧ  المرأة ᛿انت أقل من الرجل ᗷعكس الاتجاە للعمالة الوافدة حᘭث ᛿ان

  منها للرجل. 
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ᡧ ممن أعمارهم 6الجدول  ᢕᣌللمشتغل ᢝ ᢔᣎــــع ال سᗫة  15: التوزᘭحسب ساعات العمل الفعل ᡵᣂᜧسنة فأ

  2018الأسبوعᘭة والج س والج سᘭة، 

 والج سᘭةالج س 
 ساعات العمل الفعلᘭة الأسبوعᘭة

 +49 35‐48 35 > ال سᘘة 

ᢝᣢᝣع الᖔالمجم  

 36 58.2 1005.8 المجمᖔع

 38.5 56 1005.4 ذكر

 ᡵᣎ22.8 69.3 1007.8 أن 

 الأردنيون 

 23.4 70.6 1006 المجمᖔع

 26.5 68.1 1005.4 ذكر

 ᡵᣎ10.3 81.2 1008.5 أن 
ᡧ ᢕᣌالأردني ᢕᣂغ  

 60 34.5 1005.5 المجمᖔع

 59.8 34.7 1005.5 ذكر

 ᡵᣎ61.4 32.8 1005.8 أن 

  . 2018العامة، مسح قوة العمل، حصاءات دائرة الا : المصدر

ᡧ حسب الحالة العملᘭة للعمالة الأردنᘭة وللعمالة الوافدة، ᘌظهر الجدول   ᢕᣌــــع المشتغلᗫتوزᗖ7و    ᡧ ᢕᣌأن تركز الأردني

ᗷ ᡧأجر والذين ᛒشᜓلون ما ᙏسᙫته   ᢕᣌان للمستخدم᛿85  ᢝᣠوحوا ᡧ ᢕᣌالأردني ᡧ ᢕᣌع المشتغلᖔ9% من مجم ᡧ ᢕᣌمن الأردني %

و لحسابهم  أن  ᘌ5عملون  نجد  جندرᗫة  وᗖنظرة  اعمال،  أصحاب  الأردنᘭات  %  العاملات  من   ᣥالعظ الغالبᘭة 

  ᢝᣠلغت حواᗷ ةᘘأجر ب سᗷ ة  96مستخدماتᘘأجر ب سᗷ ᡧ ᢕᣌالعمال المستخدم ᢝ
ᡧᣚ إلا أن العمالة الوافدة تركزت ،%

 ᣠ91وصلت إ ᢝᣠالذكور والإ 7% مع وجود حوا ᡧ ᢕᣌة بᗖسب متقار ᗖعملون لحسابهم الخاص وᘌ ناث.  % منهم  

ᡧ  7جدول  ال ᢕᣌللمشتغل ᢝ ᢔᣎــــع ال سᗫة،    15لعمر  : التوزᘭة والج س والج سᘭحسب الحالة العمل ᡵᣂᜧ2018سنة فأ  

 الحالة العملᘭة

 عمالة وافدة  عمالة اردنᘭة 

 اناث ذكور  المجمᖔع اناث ذكور  المجمᖔع

 94.4 90.9 91.3 95.9 82.7 85.2 مستخدم ᗷأجر 

ᡧ معتادين ᢕᣌ1.9 1.7 1.2 5.4 4.6 صاحب عمل مع وجود مستخدم * 

ᡧ معتادين ᢕᣌه دون وجود مستخدمᗷعمل لحساᘌ8.6 10.1 2.3 6.5 6.6 5.6 

 لا يوجد حالات  * 0.1 0.1 متدرب مدفᖔع الأجر

ᡧ ᢕᣌة العاملᣃ0.6 0.6 0.5 1.8 1.6 مشاركة أحد أفراد الأ * 

  5*عدد الحالات أقل من 
  . 2018المصدر: دائرة الاحصاءات العامة، مسح قوة العمل، 

  
ات مستᗫᖔات المعᛳشة ᡫᣃمؤ  

ᢝ ومؤᡫᣃ رفاە الأᣃة، حᘭث 
ᡧᣎشة مثل معامل جيᛳات المعᗫᖔات مست ᡫᣃعض مؤᗷ ث عنᘌناول هذا الجزء الحدᙬي

ᢝ عن عدالة التوزᗫــــع للدخل، وᗫظهر من الشᜓل  
ᡧᣎمعامل جي ᢔᣂعᘌ10    ثᘭالمحافظات، ح ᢝ

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣎــــع معامل جيᗫتوز

دائرة   بᘭانات  ᢝ حسب 
ᡧᣎلغ معامل جيᗷ العاالاحصاء قᘭمته  ات  ما  ᗷأن    0.05مة  الممل᜻ة، وᗫلاحظ  عᣢ مستوى 

 ᡧ ᢕᣌح ᢝ
ᡧᣚ ة᜻مستوى الممل ᣢا أو اقل منه عᗫمساو ᢝ

ᡧᣎان فها معامل جي᛿ اᗷلقاء والزرقاء وجرش ومأدᘘمحافظات ال

ᢝ تلك المحافظ
ᡧᣚ ــــعᗫعدالة التوز ᢝ

ᡧᣚ سوء ᣢدل عᘌ د وهذاᗖعجلون وار ᢝ
ᡧᣚ خاصة ،ᣢة المحافظات أعᘭقᗷ ᢝ

ᡧᣚ ان᛿ .ات  
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ᢝ حسب المحافظة، 10ل شᜓال
ᡧᣎ2018‐2017: معامل جي  

0.05

0

0.02

0.04

0.06

0.08

0.1

0.12

0.14 معمل جيني للمحافظات

معمل جيني للمملكة

  
  2018 ‐2017المصدر: من إعداد الᘘاحث ᗷالاعتماد عᣢ بᘭانات دائرة الاحصاءات العامة، مسح السᜓان والصحة الأᗫᣃة، 

  

اضح الاختلاف  الرفاە للسᜓان حسب المحافظة والج سᘭة، وᗫظهر ᚽشᜓل و   توزᗫــــع خمᛳسات   8يوضح الجدول  

ᢝ توزᗫــــع خمᛳسات الرفاە من محافظة لأخر 
ᡧᣚ ثلث سᜓان العاصمة جاءوا ضمن ᢝᣠمحافظة العاصمة حوا ᢝ

ᡧᣛى، ف

  ᢝᣠوحوا ᣢس الرفاە الأعᛳحة خمᗫ ᡫᣃ11 محافظة المفرق ᢝ
ᡧᣚ للرفاە، أما ᡧᣍس الأدᛳقعون ضمن الخمᘌ فقط منهم %

ᘘللرفاە وافي ᡧᣍس الأدᛳكز  دو واضحا أن نصف السᜓان ضمن الخم ᡨᣂعود لᘌ ذلك ᢝ
ᡧᣚ ᢔᣂᜧب الاᛞكون السᘌ لذي قد

 ᡧ ᢕᣌᗫانات أن  السورᘭث اظهرت البᘭالمفرق ح ᢝ
ᡧᣚ 66 ظهرᗫللرفاە، و ᡧᣍس الأدᛳقعون ضمن الخمᘌ ᡧ ᢕᣌᗫمن السور %

الرفاە ᛿ان متقارب إᣠ حدٍ ما  ᡧ عᣢ خمᛳسات  ᢕᣌــــع الأردنيᗫتوز أن  أن    ᚽشᜓل واضح  إلا  الخمᛳسات جمᘭعها،   ᡧ ᢕᣌب

 ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالاردني ᢕᣂسات،  دخول غᛳالخم ᣢــــع عᗫــــع أحدث نوعا من اختلاف التوزᗫكون   التوزᘌ مكن أنᘌ وهذا أمر لا

ᛒ ᡧشᜓلون ما ᙏسᙫته ثلث سᜓان الأردن.   ᢕᣌالأردني ᢕᣂط خاصة وأن السᜓان غᘭة التخطᘭدا عن النظر أثناء عملᘭعᗷ 
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ᢝ للس8ᜓالجدول  ᢔᣎــــع ال سᗫة،  : التوزᘭة والمحافظة والج سᣃائح رفاە الأ ᡫᣃ 2018‐2017ان حسب  

 مᜓان الاقامة

 خمᛳسات الرفاە 

 المجمᖔع

 ᡧᣍالأد  ᢝ
ᡧᣍالرابع  الأوسط  الثا  ᣢالأع 

 المحافظة 

 100 34.4 24.5 16.4 13.5 11.2 العاصمة

 100 17.5 19.0 20.3 21.8 21.4 الᘘلقاء

 100 11.0 20.7 24.4 22.6 21.4 الزرقاء 

 100 7.5 12.7 19.0 29.4 31.4 مادᗷا 

 100 12.9 17.9 22.7 23.1 23.3 ارᗖد

 100 3.3 6.1 15.4 26.2 49.0 المفرق

 100 4.5 12.4 24.0 29.4 29.8 جرش 

 100 4.2 14.4 26.4 32.8 22.2 عجلون 

 100 8.7 20.5 28.1 24.6 18.2 ال᜻رك 

 100 6.1 14.5 22.5 31.5 25.4 الطفᘭلة

 100 10.1 10.7 19.1 23.9 36.1 معان 

 100 15.5 24.8 20.7 19.5 19.5 العقᘘة 

 ج سᘭة رب الأᣃة  

 100 21.3 21.3 21.5 20.0 16.0 اردنᘭة 

 100 2.7 5.4 6.5 19.4 66.0 سورᗫة

 100 20.6 17.6 12.6 20.9 28.3 ج سᘭات اخرى 

 100 20 20 20 20 20 المجمᖔع

  . 2018  ‐2017والصحة الأᗫᣃة،  الاحصاءات العامة، مسح السᜓانالمصدر: دائرة 

  ملᘭ᜻ة الأصول

ᢝ الأردن ᗷحسب الج س، حᘭث سᚏتعرض ل سب امتلاك المنازل  ول ه يᙬنا
ᡧᣚ حث امتلاك الأصول للسᜓانᘘذا الجزء من ال

ᗷ ون أصول᜻متلᘌ ة منᘘسᙏ حال الامتلاك يتم عرض ᢝ
ᡧᣚالأردن، و ᢝ

ᡧᣚ الرجال وال ساء ᡧ ᢕᣌب ᢝ
ᡧᣔك والأرا ᡨᣂشᜓل مشᚽ مفردهم أو

ᢝ  مع آخᗫᖁن، وتجدر الإشارة إᣠ أن مؤᡫᣃ امتلاك الأصول للس
ᡧᣚ الاقتصادي للمرأة ᡧ ᢕᣌات التمك ᡫᣃدخل ضمن مؤᘌ داتᘭ

. الأردن وᗖالتاᘌ ᢝᣠعكس واقع ᡧ ᢕᣌث التمكᘭة من حᘌا للمساواة الاقتصادᘭقᘭا حق  

ᙏ15‐49    ᢝسᘘة السᘭدات ضمن الفئة العمᗫᖁة    ᘌ9ظهر الجدول  
ᡨᣍسنة واللا  ، ᢝ

ᡧᣔن منازل أو أرا᜻متلᘌ فقط من 6أن    إذ %

ك، بᚏنما جاءت ᙏسب  3ردهن والسᘭدات ᘌمتل᜻ن منازل ملᘭ᜻ة خاصة ᗷمف ᡨᣂشᜓل مشᚽ ن منازل᜻متلᘌ % داتᘭامتلاك الس

ᢝ أقل من امتلاᜧهن للمنازل  
ᡧᣔضا  3أن    إذ للأراᘌاء معهن وأ᛿ ᡫᣃ شᜓل منفرد دون وجودᚽ ᢝ

ᡧᣔن أرا᜻متلᘌ داتᘭفقط من الس %

ᗫك معهن. 3 ᡫᣃ مع وجود ᢝ
ᡧᣔن أرا᜻متلᘌ داتᘭمن الس %  

الرجال   ᢝ ملᘭ᜻ة الأصول جاءت ᗷصالح 
ᡧᣚ ظهر الجدول  ال سبᘌ ثᘭال  10ح ᢝ  ارتفاع ᙏسᘘة امتلاك 

ᡧᣔللمنازل والأرا رجال 

ᢝ 28سنة وظهر أن حواᢝᣠ  59‐ 15لاك الرجال الذين أعمارهم مقارنة ᗷالسᘭدات، حᘭث ᘌعكس الجدول امت
ᡧᣚ من الرجال %

ᡧ أن فقط   ᢕᣌح ᢝ
ᡧᣚ شᜓل منفردᚽ ون منازل᜻متلᘌ ن، و2الأردنᗫᖁشارك مع آخᙬالᗷ ون منازل᜻متلᘌ ون  %  11% منهم᜻متلᘌ منهم

و ᛿اء  ᡫᣃ منفرد دون وجود ᚽشᜓل   ᢝ
ᡧᣔالاشار 2أرا تجدر  آخᗫᖁن.،  مع  ᗷالᙬشارك   ᢝ

ᡧᣔأرا ᘌمتل᜻ون  فقط  أن سᘭدات %   ᣠإ ة 

ᢝ أو منازل مقارنة بᘘقᘭة المحافظات، تلتها سᘭدات محافظة 
ᡧᣔانت ارا᛿ ة للأصول سواءᘭ᜻مل ᡵᣂᜧلقاء هن الأᘘمحافظة ال

ᡧ المحافظا ᢕᣌاين ال سب بᘘلذكور  معان، إلا أن ت ᢝᣗتع ᢝ
ᡨᣎد الᘭالعادات والتقال ᢕᣂهذا بتأث ᣄفᘌ ان أقل ظهورا. وقد᛿ ت للرجال

ᢝ ام
ᡧᣚ ةᘭتلاك الأصول. الحق والأفضل  



  2020 ‐العدد الحادي عᡫᣄ                                                                                              مجلة العلوم الإحصائᘭة 

 

 
27 

 

 وأعمارهن 9الجدول 
᠍
وجات حالᘭا ᡧ ᡨᣂدات المᘭللس ᢝ ᢔᣎــــع ال سᗫل أو أرض، حسب  49‐  15: التوز ᡧ ᡧᣂسنة حسب امتلاك م

  2018‐ 2017الخصائص الأساسᘭة، 

الخصائص  
 الأساسᘭة

ᘌ ᢝمتل᜻ن ᘘة ᙏس
ᡨᣍلا:اللا ᡧ ᡧᣂم 

ᖔع 
جم

لم
ا

 

ᘌ ᢝمتل᜻ن 
ᡨᣍة اللاᘘسᙏ :

᠍
 أرضا

ᖔع 
جم

لم
ا

ها 
د

ح
لو

ك  
ᡨ

ᣂ
ش

 م
ل

شᜓ
ᚽ

 

ل 
شᜓ

ᚽ
د 

فر
من

ك 
ᡨ

ᣂ
ش

وم
 

لا  
 

ᢝᡨ ᣍ
لا

 ال
ᘘة

س
ᙏ

 ً ᢻ
ᡧᡧ ᣂ
 م

ن
᜻ل

مت
ᘌ

 

ها
د

ح
لو

ك  
ᡨ

ᣂ
ش

 م
ل

شᜓ
ᚽ

 

د 
فر

من
ل 

شᜓ
ᚽ

ك 
ᡨ

ᣂ
ش

وم
 

لا  
 

ᢝᡨ ᣍ
لا

 ال
ᘘة

س
ᙏ

ضا ً 
أر

ن 
᜻ل

مت
ᘌ

 

 100 94.2 1.3 1.988.51001.62.9 3.5 6.1العاصمة

 100 71 3.8 10.4 10.76.255.810014.8 27.3قاءالᘘل

 100 96.7 0.3 0.794.41001.81.1 1.9 2.9الزرقاء

 100 94.9 0.6 2.691.91002.61.8 1 4.5مادᗷا

 100 92.8 0.2 0.4931003.63.4 2.3 4.3ارᗖد

 100 92.5 0.3 2.5 4.7 100 91.2 0.4 2.2 6.2 المفرق 

 100 93 0.1 0.393.61002.84.1 2.5 3.5جرش

 100 92 0.1 1.294.61002.85.2 2.1 2.1عجلون

 100 92.2 1.2 4.4911004.71.9 1.6 3ال᜻رك

 100 90.7 0.9 2.492.61003.35.1 2.5 2.6الطفᘭلة

 100 84.4 0.9 3.779.51008.16.6 6.5 10.2معان

 100 89.9 2.3 7.782.31002.15.6 5.1 5العقᘘة

 100 192.6 1.888.81003.23.3 3.3 6.1المجمᖔع

  . 2018 ‐2017دائرة الاحصاءات العامة، مسح السᜓان والصحة الأᗫᣃة، المصدر: 

ᢝ للرجال الذين أعمارهم 10الجدول  ᢔᣎــــع ال سᗫل أو أرض، حسب الخصائص  59  ‐15: التوز ᡧ ᡧᣂسنة حسب امتلاك م

  2018‐2017الأساسᘭة، 

صائ
خ

ال
س

لأ
ص ا

ᘭة 
س

ا
 

لا ᡧ ᡧᣂون م᜻متلᘌ ة الذينᘘسᙏ 

ᖔع
جم

لم
ا

 

 
᠍
 ᙏسᘘة الذين ᘌمتل᜻ون أرضا

ᖔع
جم

لم
ا

دە  
ح

لو
 

ك 
ᡨ ᣂ
ش

 م
ل

شᜓ
ᚽ

رد   
نف

 م
ل

شᜓ
ᚽ

ك 
ᡨ ᣂ
ش

وم
ن 

ذي
 ال

ᘘة
س

ᙏ
  

 
 ً ᢻ

ᡧᡧ ᣂ
 م

ون
᜻ل

مت
ᘌ لا

 

دە 
ح

لو
 

ك 
ᡨ ᣂ
ش

 م
ل

شᜓ
ᚽ

رد   
نف

 م
ل

شᜓ
ᚽ

ك 
ᡨ ᣂ
ش

وم
ن   

ذي
 ال

ᘘة
س

ᙏ
ضا   

ار
ن 

᜻و
تل

ᘌم
لا 

 

 100 94.2 0.1 1.4 4.3 100 79.4 0.4 2.3 17.9 العاصمة 

 100 83.3 1.1 2.5 13 100 72.4 1.5 2.9 23.2 الᘘلقاء

 100 98.4 0.1 0.3 1.2 100 80.0 0.1 1.9 17.9 الزرقاء 

 100 82.3 2.0 7.3 8.4 100 73.1 0.2 4.9 21.7 مادᗷا

 100 83.7 0.7 1.8 13.8 100 71.3 0.7 2.3 25.7 ارᗖد

 100 76.0 0.0 2.8 21.2 100 65.2 0.6 2.1 32.1 المفرق

 100 78.3 1.1 4.5 16.1 100 58.7 0.7 5.3 35.4 جرش 

 100 70.9 0.6 3.5 25.1 100 57.2 2.2 1.4 39.2 عجلون 

 100 88.0 0.0 0.7 11.3 100 74.5 0.9 0.2 24.4 ال᜻رك 

 100 72.4 0.0 5.0 22.6 100 67.5 0.0 0.5 32.0 الطفᘭلة 

 100 79.8 0.9 3.0 16.3 100 67.6 2.0 2.5 27.9 معان

 100 78.3 2.3 5.1 14.3 100 64.2 1.9 2.3 31.6 العقᘘة 

 100 85.9 0.7 2.1 11.3 100 69 1.2 2.3 27.5 59‐15المجمᖔع 

  . 2018  ‐2017دائرة الاحصاءات العامة، مسح السᜓان والصحة الأᗫᣃة، : المصدر
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  التوصᘭات 

1.  ᢝ
ᡧᣚ ة المحافظات الأقل حظاᘭط نحو تنمᘭه التخطᘭتوج ᣢورة العمل ع ᡧᣅ .الدخل 

2.   ᣢورة العمل ع ᡧᣅخاصة    إطلاق ᢝ
ᡧᣍدات للدخول لسوق العمل الأردᘭه السᘭمجال توج ᢝ

ᡧᣚ ةᗫᖔامج التوع ᢔᣂال

 ᢝ
ᡧᣚ ضاᘌة أᘭم جملة من برامج التوعᘌشهد خمولا لعمل المرأة فيها، وتقدᘻ ᢝ

ᡨᣎة الᘌشطة الاقتصادᙏعض الأᗷ ᢝ
ᡧᣚ

ᢝ ملᘭ᜻ة الأصول وحق الإرث. 
ᡧᣚ ةᘭالحقوق القانونᗷ ᢝᣘمجال الو 

ᡧ مستوى  توجᘭه الدعم من مختلف ال عᣢالعم .3 ᢕᣌالأردن وذلك لتحس ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌᗫنحو السور ᡵᣂᜧصورة أᗷ لمصادر

  معᛳشتهم ودخولهم. 

ᡧ مخرجات التعلᘭم وحاجات سوق العمل لᝣلا   .4 ᢕᣌالمواءمة ب ᣢاسات تعمل عᘭر سᗫᖔوضع وتط ᣢالعمل ع

ᗫة المؤهلة علمᘭا والس ᡫᣄᛞالموارد ال  ᢝ
ᡧᣚ ᢔᣂᜧثمار أᙬلتحقيق اس ᡧ ᢕᣌقطاعات  الج س ᢝ

ᡧᣚ داتᘭماح لدخول الس

  الأᙏشطة الاقتصادᘌة المختلفة. 
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