
 

 

 عن بعد حول دورة تدريبية ل مذكرة توضيحية
ي 
 
 (GSBPM)العمل بالنموذج العام للعمل الإحصائ

ة  اير / شباط 8-5خلال الفتر  2024 فتر
 

 تقديم: 

ن  وتدبي  التنظيمية  تشكل العصرنة ن هامي  ن وتحديي  الإحصاء العربية بشكل خاص  بالنسبة لمكاتبالجودة الإحصائية رهاني 
ي للإحصاء بصفة عامة.  الوطنيةولأنظمتها 

ن
تدبي   إطار اذ تزايد الطلب على المعلومات الإحصائية بجودة عالية وبتدفق مستمر ف

امج العالمية والجهوية والوطنية، وخاصة  وبرامج التنمية القطرية برنامج اهداف التنمية المستدامة، وأخذ القرارات الناجعة للير
ي مختلف المجالات. 

ن
  ف

ي  
يةهذا ويشكل تبنن ، أدوات تدبي  ي

احدى الركائز  حديثة معتمدة عالميا من طرف المنظمات الدولية المشتغلة بالمجال الإحصائ 
ي  وتحقيق الجودة المطلوبةسلسلة الانتاج  الأساسية لعصرنة

ي العمل الإحصائ 
ن
ي هذا الإطار يشكل النموذج العام للعمل ف

ن
. وف

ي 
ي طورت من طرف منظومة الإحصاء الدولية  GSBPMالإحصائ 

ي اعتمدت ويتم العمل بها  احدى الأدوات الأساسية الن 
والن 

ي العالم، كل حسب سياقه المؤسسي ومستوى النضج التنظيمي والرقمي لها. من طرف ال
ن
 عديد من أجهزة الإحصاء الوطنية ف

ان طبق بشكل  مكن،العمل بهذا النموذج الذي سيالعربية  زة الإحصاء الوطنيةلأجه بالنسبة حيويا سبق، أصبح  بناء على ما و 
ي  كما   ،من تطوير العمل بها، وتتبع الجودة الإحصائية بارتباط به ،ذكي ومتدرج

سيمكنها أيضا من تدبي  البيانات الوصفية الن 
 . ي
 تعتير من أهم أعمدة تشكيل وتوثيق المعلومات حول العمليات الإحصائية، خلال جميع مراحل سلسلة الإنتاج الإحصائ 

 دواعي الورشة: 

ي مجال تعزيز القدرات الإحصائية للدول العربية 
ن
ي للتدريب والبحوث الإحصائية ف اتيجية واهداف المعهد العرئر تماشيا مع اسي 

تنظيم المرتبطة ب المعياريةوالأدوات على الحاجة الماسة والمعير عنه على مستوى الدول لتكوين كوادرها على المناهج واستنادا 
ي على أسس حد

ي العمل الإحصائ 
ن الدول والمنظمات الدولية حول  يثة تمكن من تجويد العمل الإحصائ  وتبادل التجارب بي 

ي 
ي  المناهج، تأئ 

ي العمل بالنموذج العامل للإنتاج الإحصائ 
ن
 هذه الورشة التدريبية لدعم قدرات الأجهزة الإحصائية العربية ف

GSBPM . 

 أهداف الورشة: 

ي الى  أساسا  تهدف هذه الورشة التدريبية
ن
ي الأجهزة الاحصائية العربية ف

ن
ن ف    GSBPM نموذجفهم مجال تعزيز قدرات العاملي 

اتيجية والعملية،  وكيفية التعامل معه  . كما تهدف الورشة الى عرض لتدبي  الجودة والبيانات الوصفية كإطار من الناحية الإسي 

ي السياقات
ن
يل النموذج ف ن .  ومناقشة سبل اعداد خريطة الطريق الخاصة بتين ي

 الخاصة لكل جهاز احصائ 

نامج  : مكونات التر

: برنامج  صمممن أجل تحقيق أهداف الورشة،    الورشة التدريبية كما يلىي

ي أجهزة الإحصاء الوطنية و  GSBPMنموذج  أولا: 
ن
 تدبي  الجودة والبيانات الوصفية ف

 :
ً
  والاستعمالات المختلفةالنشأة والتطور  المحتوى، : GSBPMنموذج ثانيا

  GSBPMوالعمل بنموذج  ذجة العملياتنم مقاربةثالثا: 

 GSBPMلنموذج والمراحل الفرعية  الرئيسية المراحلرابعا: 

  :
ً
 كيفية اعداد خارطة الطريق لتطبيق النموذجخامسا
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 الفئة المستهدفة: 

ي المكاتب الإحصائية الوطنية العربية ال
ن
ن ف ن والالجودة  وإدارةعلى المناهج  مشتغلونتستهدف هذه الورشة العاملي  ن المنتمي  فنيي 

ي الدورة كل 
ن
ي بمشاري    ع العصرنة او  إطار لأقسام تكنولوجيا المعلومات الذين يشتغلون على النموذج. كما يمكن أن يشارك ف

معنن
ي أجهزة الإحصاء الوطنية للدول العربية. 

ن
 التقييم ف

ون:   المحاضر

ي  دولىي  خبي  ، محمد ساليمي الأستاذ التدريب نشط ي
ن
 النظم الإحصائية.  وحكامة والمناهج الجودة مجالف

ة عن بعد سيتم تنظيم الورشة  الورشة: تاري    خ  اير / شباط  8-5خلال الفي   . 2024فير

 أسلوب عمل الورشة: 

  . ن ن اثنتي  تي   تنظم الورشة بواقع جلسة واحدة يوميا بحساب ثلاث ساعات على شكل محاضن

  ة  صباحا بتوقيت مكة المكرمة، 11:00 ،صباحا بتوقيت غرينتش 8:00الساعة  الاولى عند تبدأ المحاضن

  ات نظرية وتطبيقات عملية وتجارب الدول المشاركة ومناقشات يعتمد أسلوب التدريب على عرض محاضن
  تفاعلية عن بعد،

  احة لمدة تكون  خلال الجلسة، دقيقة 15اسي 

  فتح الجلسة قبل نصف ساعة لضمان دخول
ُ
ن ت  المشاكل التقنية إن وجدت،وتجاوز المشاركي 

  د بعد انتهاء الورشة على قناة الأفلام الخاصة بالمعه والأفلامتسجل وقائع الورشة ورفع المادة التدريبية
www.viemo.com   صفحة الورشة على موقع المعهد وwww.aitrs.org ، 

  استخدام التطبيقMicrosoft Team  ي ادارة جلسات الورشة و
الذي يمكن تحميله من خلال الرابط الذي فن

 المتضمن دعوة الانضمام الى الجلسة،لاحقا يبعثه المعهد 

  ي جوال: عند الحاجة للمساعدة الفنية واجراءات المشاركة يمكنكم التواصل مع السيد حيدر الجنائر
ن   hayder@aitrs.org، بريد: 00962780783250 ، 00962795093884عماشة جوال أو السيد معي 

 ،  moataz@aitrs.orgد بري

  ن ن تزويد المشاركي  يد  الى، حيث يُرسل الرابط بيوم واحد  لاحقا وقبل موعد الورشةالورشة برابط والمنسقي  الير
ي استمارة التسجيل الواردة إلى المعهد،

ي المثبت فن
وئن  الإلكي 

  ي خالورشة من نهاية الورشة، يقييم المشاركة
وئن ي يراها  لال استبيان إلكي 

اذ يمكنه ابداء ملاحظاته وتوصياته الن 
 ،مناسبة ومن الاهمية الاخذ بها عند تنظيم الورش القادمة

  شهادة  ،وبعد استيفاءه استمارة تقييم الورشة، الذي حصرن الورشة بشكل كامل يُمنح المشاركبعد انتهاء الورشة
ي ترسل  PDFبصيغة  مشاركة

وئن يد الالكي  ي استمارة التسجيل. المثبت الى الير
   فن
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